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1 Einleitung
Beginnen soll diese Arbeit mit dem Zitat eines altagyptischen Lehrers, welcher bereits

vor mehr als 5000 Jahren die mangelnde Motivation und Leistungsbereitschaft seiner
Schiler beklagte: ,Die Jugend achtet das Alter nicht mehr, zeigt bewusst ein
ungepflegtes Aussehen, sinnt auf Umsturz, zeigt keine Lernbereitschaft und ist
ablehnend gegen lbernommene Werte” (Keller, 1989, S. 24). Auch Wazlawik zitierte
verschiedentlich eine 3000 Jahre alte Babylonische Tontafel, in welcher die Jugend als
von Grund auf verdorben, bdse, gottlos und faul dargestellt wird. ,,Sie wird niemals so
sein wie die Jugend vorher und es wird ihr niemals gelingen unsere Werte zu erhalten®,
so der Text auf dieser Tafel (vgl. Watzlawick, 1992). In neuerer Zeit stellte 1965 der
Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) bei einer Erhebung fest, dass
knapp 50 % aller Lehrlinge mangelhafte oder stark defizitare Leistungen in der
Mathematik hatten (vgl. DIHK, 1965). Zusatzlich bemangeln unsere Gesellschaft und
die Wirtschaft eine allgemeine Abnahme von Wert- und Moralvorstellungen, sowie
fehlende soziale und personale Kompetenzen' (vgl. DIHK, 2010). Die Diskussion um
Ausbildungsreife ist gerade heute so aktuell, da die demographischen Effekte (z.B.
durch zurickgehende Schilerzahlen und einen steigenden Anteil an &lteren
Menschen), wie auch die Art der demographischen Debatte in den Medien dazu
beitragen, dass sich Unternehmen zunehmend mit einer bewussteren
Nachwuchssicherung beschéaftigen. In den Medien werden Warnungen vor einem
Facharbeitermangel ausgesprochen und der Beginn eines ,War for Talents® bzw.
,Krieg um Kopfe“ propagiert. Neueste Studien sprechen allerdings von einem nur
moderaten Facharbeitermangel in bestimmten Branchen (vgl. DIW 2010 / qube-projekt
2010). In verschiedenen Projekten der Lander, des Bundes und des europaischen
Sozialfonds werden Ausbildungsstrukturprogramme durchgefiihrt, die durch das
Einwirken auf Unternehmen ein verdndertes Ausbildungsverhalten bewirken sollen, um
zu einem ,Mehr“ an Ausbildung zu fuhren.

Vor dem aktuellen Hintergrund, dass es mehr Nachfragende als angebotene

Ausbildungsplatze gibt, gleichzeitig jedoch auch vermehrt Ausbildungsplatze unbesetzt

! Im Kontext dieser Arbeit wird haufig der Begriff Kompetenz benutzt. In diesem Rahmen wird der

Kompetenzbegriff nach Weinert als ,die bei Individuen verfligbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten
und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und
sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu kénnen® (Weinert 2002, S. 27f.) definiert. Somit sind Kompetenzen weiter gefasst als eine
Sammlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Qualifikationen. Sie sind abzugrenzen von dem Begriff der Performanz,
welcher den aktuellen Gebrauch der Kompetenzen von Personen, die diese im Rahmen konkreter Situationen machen,
beschreiben (vgl. Hillmann & Hartfiel, 1994).



bleiben, verstarkt sich die Diskussion Uber die Ausbildungsreife noch einmal (vgl.
Arbeits- und Ausbildungsmarktberichte der Bundesagentur fir Arbeit, 2010). Auf
verschiedenen Wegen wollen Akteure am Ubergang Schule-Beruf Ausbildungsreife
herstellen (z.B. berufsvorbereitende Bildungsmal3nahmen, Handwerkerfiihrerscheine).
Die dabei verwendeten Instrumente bewerten die Jugendlichen, sind defizitorientiert
und spielen sich Uberwiegend in einer fur die jungen Schiler und Schilerinnen
unbekannten Lebenswelt ab.

Ziel dieser Arbeit ist die Forderung von Teilkompetenzen der Ausbildungsreife mit Hilfe
eines starkenorientierten, wertungsfreien Instruments, welches hier entwickelt wird. Es
handelt sich dabei um Lernaufgaben, die tber ein Instruktionsmodell entwickelt und in

einer digitalen Lernumgebung eingesetzt werden.

In einem ersten Teil der Arbeit liegt der Fokus auf der Frage, wie es zu einer Forderung
nach Ausbildungsreife kommt, und wie der Begriff der Aushildungsreife definiert wird.
Diese wird von verschiedenen Akteuren im Ubergang Schule-Beruf beschrieben. Dabei
wird ein besonderes Augenmerk auf den Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife der
Bundesagentur fur Arbeit gerichtet, da dieser bereits seit dem Jahr 2006 bei der
Feststellung der Ausbildungsreife von Schilern und Schilerinnen als Hilfsmittel
eingesetzt wird. Wie bereits beschrieben, ist das Ziel dieser Arbeit die Entwicklung von
Lernaufgaben, um Teilkompetenzen der Ausbildungsreife zu férdern. Dabei werden
solche Teilkompetenzen ausgewahlt, die zusatzlich zum Kontext der Ausbildungsreife
auch fur das gesellschaftliche Zusammenleben eine Bedeutung haben. Der zweite Teil
dieser Arbeit widmet sich einer Beschreibung der ausgewéhlten Teilkompetenzen
sowie einer Begrindung der Wahl. Um diese Teilkompetenzen zu férdern, werden in
einem dritten Teil der Arbeit Lernaufgaben mit Hilfe des 4CID Modells (Four
Component Instructional Design Model) entwickelt. Hier wird sich auch der Frage
zugewandt, warum sich das 4CID Modell besonders gut in diesem Zusammenhang
eignet. Um eine orts- und zeitunabhangige Forderung von Ausbildungsreife zu
ermoglichen, werden die entwickelten Lernaufgaben in eine digitale Lernumgebung

integriert. Dieser Aspekt wird in einem vierten Teil dieser Arbeit behandelt.

Um ein flissiges Lesen zu ermdglichen, finden sich in diesem Text keine weiblichen
und ménnlichen Schreibweisen. Gemeint und angesprochen sind jedoch grundsatzlich

beide Geschlechter.



2 Junge Menschen und ihre Ausbildungsreife

Im Folgenden wird die Notwendigkeit der Forderung nach einer Ausbildungsreife
erlautert und die verschiedenen Ansatze unterschiedlicher Instanzen geklart. Dabei
wird der durch eine Expertenkommission im Jahre 2005 erarbeitete Kriterienkatalog zur
Ausbildungsreife einer eingehenden Betrachtung unterzogen. Das Ziel dieser Arbeit ist
die Forderung ausgewahlter Teilkompetenzen durch Lernaufgaben, die in eine mediale
Lernumgebung eingebunden werden. Im Kapitel 2.4 dieser Arbeit wird die Auswahl der

Teilkompetenzen erlautert und begriindet.

2.1 Das duale Berufsausbildungssystem in Deutschland und die
institutionelle Forderung nach einer Ausbildungsreife

Der dualen Berufsausbildung in Deutschland liegt der Ansatz zugrunde, Uber eine an
mehreren Lernorten stattfindende Ausbildung (z.B. Berufsschule und Betrieb) eine
berufliche, ganzheitliche Handlungskompetenz und Fahigkeit zu erlangen. Das Lernen
im Arbeitsprozess bietet auch die Grundlage zum Sammeln von Erfahrungen, die sich
nicht nur auf die Anh&ufung von Fachkenntnissen beziehen. Hierzu gehort auch die
Ausbildung von sozialen Kompetenzen (vgl. Granz et. al., 2009). Im Jahre 2004
forderte der Hauptausschuss des Bundesinstitutes fir Berufsbildung (BiBB) im
Rahmen der Diskussion fur einen Deutschen Qualifizierungsrahmen (DQR), der als
Grundlage fir einen Vergleich von Kompetenzen innerhalb Europas (Europaischer
Qualifizierungsrahmen EQR) dient, dass ,unabdingbar fir die Darstellung umfassender
Handlungskompetenz im DQR [...] die ,Vier-Saulen-Struktur® ist, die eine
Strukturierung in die Kategorien Fachkompetenz, unterteilt in Wissen und Fertigkeiten,
sowie personale Kompetenz, unterteilt in Sozial- und Selbstkompetenz, vorsieht” (BiBB
Hauptausschuss, 2004, S. 1). Demnach wird der Ansatz der ganzheitlichen beruflichen
Handlungskompetenz institutionell weiter gefestigt, und es ist das Ziel der
Berufsbildung, die berufliche Handlungskompetenz und -fahigkeit entstehen zu lassen,

anzupassen, zu erhalten oder zu erweitern (vgl. DQR, 2009).

Ganzheitlichkeit beschreibt das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
dergestalt, dass die Menschen als Individuum, bestehend aus einer Vielzahl von
Einflissen und Erfahrungen, wahrgenommen werden sollten. Daher soll der
ganzheitliche Lernprozess bei der Gestaltung von Angeboten die gesamte Lebenswelt
des Menschen einbeziehen und sich an individuellen Bedurfnissen orientieren. Es soll
in praxisbezogenen Zusammenhangen gelernt werden, in welchen alle Sinne,

Lerntypen und Denkpragungen berucksichtigt werden. Dabei bleibt das Lernziel immer
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im Fokus, und es soll stets deutlich gemacht werden, wozu der Lernstoff bendétigt wird
(vgl. BMBF, 2005).

Diese durch das duale Ausbildungssystem in Deutschland gewtinschte Ausbildung von
personalen, sozialen sowie von Fach- und Methodenkompetenzen junger Menschen,
erfordert eine bestimmte Reife, die sich u.a. aus den Anforderungen der Arbeitgeber-
und Wirtschaftsverbande an die Kompetenzen ergibt (vgl. Lippegaus-Griinau, 2010).

Bei dieser Reife spricht man von Ausbildungsreife.

2.2  Ausbildungsreife und ihre Definition

Eines der Merkmale der Ausbildungsreife ist, dass es bis heute nicht gelungen ist, eine
einheitliche Definition und ein einheitliches Verstandnis zu erarbeiten und zu
entwickeln. Neben der Dynamik des Konstrukts Ausbildungsreife (vgl. Ratschinski,
2006) koénnen die Grinde unter anderem in der Vielfalt der beteiligten Institutionen und
Personen liegen. So beteiligen sich an der Diskussion um die Ausbildungsreife die
abgebenden Instanzen (z.B. allgemeinbildende Schulen der Sekundarstufen | und II,
Berufsfachschulen, Berufskollegs, berufsvorbereitende Tréagerschaften) sowie die
aufnehmenden Instanzen auf dem geforderten oder ungeférderten Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (z.B. Betriebe, Reha-Trager, Trager aulRerbetrieblicher Berufsaushildung).
Im Folgenden werden verschiedene Definitionsansatze erlautert sowie die damit

verbundenen Ziele und Forderungen dargestellt.

Die Herangehensweise an die Problemlage durch die Bundesagentur fir Arbeit
resultiert aus einem Vorschlag des Leiters des psychologischen Dienstes der
Bundesagentur fiir Arbeit, Reinhard Hilke. Er beschreibt Ausbildungsreife wie folgt:
,Eine Person kann dann als ausbildungsreif bezeichnet werden, wenn zu erwarten ist,
dass sie die allgemeinen Merkmale erfillt und ohne Hilfen Ausbildungen in Berufen
nach 8 25 BBIiG und § 25 HWO zumindest der ersten Niveauebene absolvieren kénnen
wird“ (Hilke, 2004). In diesem Verstandnis ist Ausbildungsreife als eine durch die
Jugendlichen aufzuweisende Kompetenz zu verstehen, die fir einen Beginn jedweder
Ausbildung im dualen Berufsbildungssystem notwendig ist. Dazu gehdren laut Hilke die
Merkmalfelder ,Schulische Basiskenntnisse®, ~-allgemeines intellektuelles
Leistungsniveau®, ,physische und psychische Belastbarkeit®, ,soziale und personale

Kompetenzen®.



Hieraus leitet die Bundesagentur fur Arbeit ihre Definition der Ausbildungsreife, in
Abgrenzung von Berufseignung und Vermittelbarkeit’, ab: ,Eine Person kann als
ausbildungsreif bezeichnet werden, wenn sie die allgemeinen Merkmale der Bildungs-
und Arbeitsfahigkeit erfullt und die Mindestvoraussetzungen fir den Einstieg in die
berufliche Ausbildung mitbringt. Dabei wird von den spezifischen Anforderungen
einzelner Berufe abgesehen, die zur Beurteilung der Eignung fur den jeweiligen Beruf
herangezogen werden (Berufseignung). Fehlende Ausbildungsreife zu einem
gegebenen Zeitpunkt schlie3t nicht aus, dass diese zu einem spateren Zeitpunkt
erreicht werden kann“ (Bundesagentur fUr Arbeit 2009, S. 13). Die Bundesagentur fir
Arbeit hat ein Interesse an der Messbarkeit von Ausbildungsreife, weil sie auf diesem
Wege eine Selektion flur die Einschatzung mdglicher weiterer Férderung vornehmen
kann. In der oben formulierten Definition spiegelt sich dieses Anliegen wieder. So
finden sich allgemeine Merkmalfelder, die auf Seiten des Jugendlichen erflllt oder nicht
erflllt sind. Die Definition ist demnach fir die praktische Arbeit im Vermittlungsprozess

der Bundesagentur fur Arbeit anwendbar.

In der Bildungsforschung hat sich Kiepe, der bis in das Jahr 2001 als Leiter des
psychologischen Dienstes der BASF AG tatig war, intensiv. mit einem
Ausbildungsreifekonzept auseinander gesetzt. Demnach sollen die Jugendlichen drei
Voraussetzungen mitbringen, um als ausbildungsreif zu gelten. Darunter fallen
.elementares Grundwissen in den wichtigsten Lebensbereichen®, ,persénliche und
soziale Kompetenzen® sowie ,Kenntnis der Berufswelt“. Im Weiteren beschaftigen sich
Ulrich und Eberhard seit Ende 2004 sehr intensiv mit dem Thema der Ausbildungsreife.
Sie beschreiben, dass das Konzept der Ausbildungsreife auch unter Fachleuten als
,heikes Eisen“ angesehen wird, weil im Rahmen einer Expertenbefragung im Jahre
2005 keine einheitlichen Kriterien einer Ausbildungsreife ausgemacht werden konnten,
und kritisieren eine faktische Ausgrenzung der Betroffenen in dieser Diskussion (vgl.
Ulrich, 2005). Eberhard stellte in einem Fazit des wissenschaftlichen
Diskussionspapieres ,Das Konzept der Ausbildungsreife” unter anderem fest, dass es
keine ausreichende empirische Evidenz fir eine gesunkene Ausbildungsreife gibt.
Ebenso lasst sich nicht durch die arbeitgeberseitigen Untersuchungen auf generelle

Leistungsdefizite schlie3en, da sie Kompetenzerweiterungen in anderen Feldern nicht

2 Der Begriff der Berufseignung meint im Sinne des SGB lIl, dass ein Mensch die Anforderungen eines einzel-

nen Berufes erflllen kann (vgl. Eberhard, Ulrich 2006). Wer z.B. nicht schwindelfrei ist, wird nicht in der Lage sein, den
Beruf des Dachdeckers zu erlernen. Mit Vermittelbarkeit werden im Rahmen des Auftrages an die Bundesagentur fiir
Arbeit die Bedingungen auf Angebots- und Nachfragerseite auf dem Ausbildungsmarkt definiert. Selbst bei vorliegender
Ausbildungs- und Berufseignung kann eine Vermittlungsfahigkeit eingeschréankt sein (vgl. Hammel 2009).



berlcksichtigen (vgl. Eberhard, 2006). Die Bildungsforschung trifft damit empirische

Feststellungen und mdchte weitere Entwicklungsprozesse initiieren.

Die Wirtschaft hat zur Formulierung von Anforderungen zur Aufnahme betrieblicher
Berufsaushildung bereits im Jahre 1999 durch Gartz, Hichtermann und Myrtz einige
gangige Anforderungsprofile zusammengefasst und aus den verschiedenen
Qualifikationsanforderungen vier Themenbereiche erarbeitet. Diese sind ,Wissen und
fachliche Kompetenz®, ,Kenntnisse und Verstandnis Uber die Grundlagen der
deutschen Kultur, ,Werte“ sowie ,soziale Kompetenzen®“. Diese Themenbereiche
resultieren aus zahlreichen Unternehmensbefragungen. Haufig fordern Vertreter der
Wirtschaft jedoch noch eine Erweiterung der Anforderungen um die Punkte Flexibilitat
und Kreativitat (vgl. IHK Frankfurt/Main, 2005 / Schermer, 2000). Das Ziel der
Wirtschaft liegt darin, mdglichst viele Bewerber zu gewinnen, die exakt den
allgemeinen sozialen Kompetenzen sowie den fachlich gestiegenen Anforderung
entsprechen, um einen fur die Betriebe reibungslosen Ubergang und Einsatz in der
Ausbildung zu ermdglichen. Die Definition von Ausbildungsreife ist daher so formuliert,
dass eine reibungslose Ausbildung im Betrieb gewéhrleistet ist, und die Prifungen aller

Voraussicht nach ohne grél3ere Probleme bestanden werden.

Das DeSeCo Projekt® der OECD hat sich mit der Definition erforderlicher Kompetenzen
beschaftigt, um eine bessere Beurteilung der Vorbereitung von Jugendlichen auf deren
Berufs- und Lebenszukunft zu ermdglichen. In der Zusammenfassung ,Definition und

Auswahl von Schlisselkompetenzen® formulieren Rychen und Salganik:

Eine Kompetenz ist mehr als nur Wissen und kognitive Fahigkeiten. Es geht um die
Fahigkeit der Bewadltigung komplexer Anforderungen, indem in einem bestimmten
Kontext psychosoziale Ressourcen (einschlie3lich kognitive Fahigkeiten, Einstellungen
und Verhaltensweisen) herangezogen und eingesetzt werden. So ist beispielsweise die
Kommunikationsféhigkeit eine Kompetenz, die sich auf Sprachkenntnisse, praktische
IT-Fahigkeiten einer Person und deren Einstellungen gegeniber den

Kommunikationspartnern abstiitzen kann (Rychen / Salganik 2005, S. 6).

3 Das DeSeCo Projekt (Definition and Selection of Competencies) der OECD holte zahlreiche Stellungnahmen

von Experten und Interessenvertretern ein, um eine koharente, breit abgestitzte Analyse von wichtigen und not-
wendigen Schlisselkompetenzen zu erstellen. DeSeCo wurde in Ergédnzung und in Verbindung mit zwei grof3en
internationalen Vergleichsstudien, PISA und ALL, realisiert.



Auch wenn Kompetenzen mehr als eine Ansammlung von Kenntnissen sind, ist davon
auszugehen, dass Kompetenzen innerhalb gunstiger Lernszenarien erlernt werden
kénnen (vgl. DeSeCo Projekt der OECD, 2003). Die OECD benennt nicht explizit eine
Ausbildungsreife, jedoch lasst sich die Beschreibung der drei, aus Sicht der OECD
wichtigen, Schlisselkompetenzen durchaus auch als Ansatz einer Definition von
Ausbildungsreife heranziehen.

Es werden drei Schlusselkompetenzkategorien  benannt. Neben  der
Kompetenzkategorie 1, der ,interaktiven Anwendung von Medien und Mitteln®, sind in
der Kompetenzkategorie 2 die ,Interaktion in heterogenen Gruppen® und in der
Kompetenzkategorie 3 das ,eigenstandige Handeln® zu nennen. Den Kern der
Schlisselkompetenzen soll also die Fahigkeit zum eigenstéandigen Denken als
Ausdruck moralischer und intellektueller Reife sowie zur Ubernahme von
Verantwortung fur das eigene Lernen und Handeln bilden. Die drei benannten
Kategorien greifen ineinander und bilden eine Grundlage fur die Bestimmung und die
Verortung von Schlisselkompetenzen (Abb. 1).

Diesen drei Kompetenzkategorien sind einzelne Schlisselkompetenzen zugeordnet.
Die ,interaktive Anwendung von Sprache, Symbolen und Texten®, die ,interaktive

Nutzung von Wissen und

Informationen” sowie die ,interaktive

Interaktive

Anwendung von Interagieren Anwendung von Technologien“ sind
Medien und Mitteln in heterogenen der Kompetenzkategorie ,Interaktive
(z. B. Sprache, Gruppen

Technologie) / Anwendung von Medien und Mitteln*

J zugeordnet. Unter den Oberbegriff des
,interagierens in heterogenen
Gruppen® fallen Schlissel-

kompetenzen wie das ,Unterhalten
po + oo S 20055 0 guter und tragfahiger Beziehungen®,

die ,Fahigkeit zur Zusammenarbeit*
und das ,Bewaltigen und Lésen von Konflikten®. Der ,autonomen Handlungsfahigkeit*
ordnen sich indes das ,Handeln im grofkeren Kontext® sowie das ,Realisieren von
Lebensplanen und personlichen Projekten® unter. Als weiterer Punkt wird hier die
.verteidigung und Wahrnehmung von Rechten, Interessen, Grenzen und
Erfordernissen” genannt. Diese transversalen Schlisselkompetenzen kénnen nicht nur
auf dem Arbeitsmarkt eingesetzt werden, sondern auch im privaten und im politischen

Leben.
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2.3 Der Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife
Nach Darstellung verschiedener Definitionen soll im Folgenden der Kriterienkatalog zur
Ausbildungsreife der Bundesagentur fur Arbeit naher erlautert werden. Im Rahmen der
Beschreibung der Definition von Ausbildungsreife der Bundesagentur fir Arbeit wurde
dieser Katalog bereits erwéhnt. Er stellt in dieser Arbeit einen Schwerpunkt dar, da die
Bundesagentur fur Arbeit den gesetzlichen Auftrag hat, Ausbildungsreife fest zu stellen
(unter Berticksichtigung der Grundgesetzartikel 2:freie Entfaltung der Personlichkeit, 6:
Elternrecht, 11: Freizlgigkeit und 12: freie Wahl des Berufes). Diese Aufgabe wurde
durch den Gesetzgeber im Sozialgesetzbuch Ill (SGB lll) festgeschrieben. So gibt der
§ 31 des SGB Il Grundséatze vor, die Neigungen, Eignungen und die Leistungsfahigkeit
der Ratsuchenden sowie deren Beschaftigungsmoglichkeiten zu bertcksichtigen. Der 8§
6 im SGB Il schreibt eine verbindliche Chanceneinschatzung / Profiling fur
Ausbildungssuchende vor.
Auch wenn nach Schober eine Operationalisierung der Eignungs- und
Vermittlungsfahigkeit mit Fokus auf eine Ausbildungsreife unterbleibt (vgl. Schober,
2005), so hat diese Betrachtung des Kriterienkataloges Vorrang, da dieser in den
Arbeitsagenturen bereits seit 2006 als Arbeits- und Regelinstrument genutzt wird (vgl.
Hammel, 2009). Er lasst sich damit als ,Stiller Konsens* bezeichnen.
Der Kriterienkatalog wurde durch eine Expertengruppe entwickelt und ist zu grof3en
Teilen kompetenzorientiert. Im Rahmen eines ,Nationalen Paktes flr Ausbildung und
Fachkraftenachwuchs®, den Bundesregierung und Spitzenverbande der Wirtschaft im
Jahre 2004 geschlossen haben, wurde eine Expertengruppe berufen, die aus
Mitgliedern  verschiedener Institutionen wie z.B. eines Berufskollegs, des
Bundesinstitutes fur Berufsbildung (BiBB), der Bundesagentur fur Arbeit (BA), einer
Unternehmensgruppe Bildungswerk der Bayrischen Wirtschaft, dem psychologischen
Dienst der BA, dem Zentralverband des deutschen Handwerks (ZDH), dem deutschen
Industrie- und Handelskammertag (DIHK), dem Automobilkonzern Audi AG sowie der
Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande (BDA), bestand. Durch die
Schwierigkeiten der unterschiedlichen Einschatzungen zur Ausbildungsreife und zur
beruflichen Eignung von Bewerbern sowie durch Probleme der Ausbildungsbetriebe
mit nicht anforderungsgerechten Schlisselqualifikationen und Schulkenntnissen vieler
Schulabgénger, sollte die Expertengruppe unter Leitung der Bundesagentur fur Arbeit
ein  Konzept erarbeiten, welches eine einvernehmliche Beurteilung der
Ausbildungsreife von Jugendlichen ermdglicht. Die Kernziele waren die Entwicklung
eines einheitlichen Verstandnisses der in diesem Kontext oft genutzten Begriffe
JAusbildungsreife, ,Ausbildungsfahigkeit, ,Ausbildungseignung“ und ,berufliche
Eignung“ sowie die Verstandigung Uber Kriterien einer Ausbildungsreife, die einen
11



Mindeststandard fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung im dualen System
darstellen.

Die Experten weisen jedoch darauf hin, dass der entwickelte Kriterienkatalog in seiner
Anwendung nicht der vielfaltigen Realitdt gerecht werden kann, wenn er als starres
Schema genutzt wird. Somit ist eine Ausbildungsreife immer situations- und
einzelfallbezogen. Zu den Institutionen, an welche sich der Kriterienkatalog wendet,
gehotren unter anderem die Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit, die die
Kriterien im Laufe der Zeit auf flachendeckende Praxistauglichkeit prifen soll sowie die
Schulen, die der Katalog bei der gesetzlichen Umsetzung lhrer Bildungsaufgabe
unterstiitzen kann. Ebenso koénnen weitere Organisationen, wie z.B. freie
Bildungseinrichtungen und Einrichtungen der Jugendhilfe sowie ARGEn und
Kommunen, den Kriterienkatalog entsprechend anwenden. Im Weiteren kénnen Eltern
lhre Kinder gezielter bei den Ubergangen unterstiitzen, da Sie um die Anforderungen
an die Kinder wissen. Die Jugendlichen selbst kénnen die Anforderungen mit lhren
Fahigkeiten abgleichen und auf die gestellten Anforderungen hin arbeiten (vgl.
Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife, 2010). Der Kriterienkatalog soll einen
Orientierungsrahmen zur Beurteilung der Ausbildungsreife von Jugendlichen

darstellen.

Der Kriterienkatalog ist in funf Merkmalsbereiche unterteilt, die wiederum in 22
Merkmale gegliedert werden. Die Merkmalsbereiche sind ,schulische Basiskenntnisse®,
.psychologische Leistungsmerkmale®, ,physische Merkmale®, ,psychologische
Merkmale des Arbeitsverhaltens und der Personlichkeit* sowie ,Berufswahlreife®. Jedes
Merkmal besteht aus verschiedenen Indikatoren, welche sich gemald dem Katalog

entweder als unverzichtbar oder erweitert verstehen (Abb. 2).

[ty o b B e
v

Gliederung in 5 Merkmalsbereiche

\/

Differenzierung in 22 Merkmale

\

Unverzichtbare | <= Indikatoren der Merkmale —» erweiterte |.

Abb. 2 Aufbau des Kriterienkataloges zur Ausbildungsreife
der Bundesagentur fir Arbeit 2010, eigene Darstellung

Die im Katalog als unverzichtbar benannten Kriterien finden sich im Anhang dieser

Arbeit. Der Grund, nur die unverzichtbaren Indikatoren Im Wortlaut des
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Kriterienkatalogs der Bundesagentur fur Arbeit aufzufuhren, liegt darin, dass diese die
Ausbildungsreife bereits beschreiben”. Die Ausbildungsfahigkeit in bestimmten Berufen

wirde sich mit zusatzlichen Fragestellungen nachweisen lassen.

2.4 Eingrenzung der zu férdernden Kompetenzen

Ziel dieser Arbeit ist es, Lernaufgaben zu entwickeln, mit deren Hilfe Teilkompetenzen
der Ausbildungsreife gefordert werden. In diesem Kapitel werden die ausgewahlten
Teilkompetenzen aus dem Kriterienkatalog der Bundesagentur fur Arbeit vorgestellt
und die Fokussierung auf gerade diese Kompetenzen erlautert. Es wurden Kriterien
gewahlt, die im Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife aufgefuhrt sind und zuséatzlich
einen Ubergreifenden (transversalen) Charakter aufweisen. Es werden Kompetenzen
benannt, die eine selbststandige Bewegung innerhalb der Gesellschaft erméglichen, da
sich unsere Gesellschaft mit immer komplexeren Anforderungen in allen
Lebensbereichen konfrontiert sieht. Deutlich wird dieser transversale Charakter der
ausgewahlten Teilkompetenzen auch dadurch, dass sie sich in der Definition und
Auswahl von Schliisselkompetenzen des DeSeCo-Projekts der OECD wiederfinden
(siehe Kapitel 2.1)

Im Folgenden werden fir die drei gewahlten Merkmale nicht nur die unverzichtbaren
Indikatoren aufgefuhrt, sondern auch die erweiterten, dem Merkmal zugeordneten
Indikatoren. Diese bauen aufeinander auf und werden in sich komplexer. Gewahlt
werden die Merkmale ,Kommunikationsfahigkeit®, das Merkmal ,Lesen, mit Texten und
Medien umgehen® sowie das Merkmal ,Selbstorganisation und Selbststandigkeit®.
Diese drei Merkmale stellen auch die Voraussetzung fir weitere Merkmale einer
Ausbildungsreife gemald dem Kriterienkatalog (z.B. Selbsteinschatzung, Medien- und
Sprachkompetenz, Berufswahlreife) dar. Eine Foérderung dieser Merkmale ist demnach
sinnvoll und wichtig, sowohl wenn es um Ausbildungsreife, als auch, wenn es um die

Bewaltigung des individuellen Alltages geht.

Das padagogische Wadrterbuch vermerkt in Abgrenzung zur Interaktion den Begriff
-Kommunikation® als ,den sozialen Prozess der Versténdigung von Menschen (iber
eine Mitteilung mit dem Medium der Sprache, der Mimik und Gestik oder anderer
vereinbarter Signal- und Zeichensysteme wie auch mit Hilfe von technischen
Einrichtungen® (Schaub / Zenke 2002, S. 324). Wenn also ein Mensch eine Botschaft

4 Zusatzliche Elemente und Kriterien wiirden einer Abstufung ,nach oben® gleich kommen und sind im Kontext

des Nachweises einer minimalen Ausbildungsreife nicht erforderlich. Denn der gewilinschte Nachweis soll lauten: Aus-
bildungsreif, ja oder nein. Im Anhang dieser Arbeit werden die gesamten unverzichtbaren Kriterien im Originalwortlaut
dargestellt.
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klar und deutlich formulieren kann, so dass ein anderer den Inhalt der Botschaft
einfach und richtig versteht, so ist dies eine Kommunikationsfahigkeit. Watzlawick
beschrieb ebenso bereits 1969, dass Kommunikation mehr ist als die bloRe Ubergabe
von Informationen durch eine Sprachhandlung. So sind auch alle paralinguistischen
Phanomene (z.B. Tonfall, Geschwindigkeit, Pausen, Lachen) wie auch die
Korpersprache (Kdrperhaltung, Ausdrucksbewegungen) noétig, Botschaften richtig zu
interpretieren (vgl. Watzlawick, 1969).

Die Kommunikationsfahigkeit ist wichtig, weil damit stabile und tragfahige Beziehungen
zu anderen Menschen aufgebaut und erhalten werden kénnen. Dies bezieht sich nicht
nur auf die Beziehungen im privaten Raum (z.B. Lebenspartner, Freunde und
Bekannte), sondern ebenso auf die zwischenmenschlichen Beziehungen z.B. zu
Kunden, Mitarbeitern oder Vorgesetzten (vgl. Rychen / Salganik, 2003). Retter betont
die gesellschaftliche Bedeutung der Kommunikationsfahigkeit, in dem er ausftihrt, dass
die Menschen wie nie zuvor in einer Kommunikationsgesellschaft leben, die innerhalb
aller Lebensbereiche und auf allen Ebenen durch Kommunikation gepragt ist und
funktioniert (vgl. Retter, 2002). Somit haben die Kommunikationskompetenzen einen
wichtigen Stellenwert im allgemeinen sozialen Zusammenleben wie auch im
beruflichen Lebensalltag und damit jenen transversalen Charakter inne, der auch im
Rahmen der Ausbildungsreifediskussion zu Tage tritt. Die Indikatoren und Kriterien im
Rahmen des Kriterienkataloges der Bundesagentur fir Arbeit fir das Merkmal

Kommunikationsfahigkeit lauten:

Sie/er hort aufmerksam zu.

Sie/er kann sachgerecht antworten oder nachfragen.

Sie/er achtet auf einfache nonverbale Botschaften.

Sie/er kann wichtige Informationen unverféalscht weitergeben.

Sie/er ist im Umgang mit anderen Menschen offen.

Sieler kann auch in einer Gruppe den eigenen Standpunkt verstandlich und
Uberzeugend vertreten.

Sieler kann auf Gespréachsbeitrdge sachlich und argumentierend eingehen.

Wie die Kommunikationsféahigkeit ist auch die Lesekompetenz im Kontext dieser Arbeit
zu klaren. So umfasst die Lesekompetenz, wie andere Kompetenzen auch, mehr als
nur die Fahigkeit, Buchstaben, Satze und Symbole zu erfassen und in Phoneme zu
entschlusseln. Einen Sinngehalt aus Geschriebenem zu entnehmen und damit Satze

und langere Texte im Ganzen zu verarbeiten ist ebenso in der Lesekompetenz mit ein-
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geschlossen. Um einen Text zu verstehen, wird ein Leseprozess als aktive Konstrukti-
onsleistung eines Individuums vorausgesetzt. Dabei setzt es Inhalte aktiv mit dem Vor-
und Weltwissen in Verbindung (vgl. BMBF, 2007). Bos et al. verstehen demnach die
Lesekompetenz als einen konstruktiven und interaktiven Prozess (vgl. Bos et al.,
2007). McElvany hebt die Bedeutung der Kompetenz des Lesens vielfach als Schlis-
selqualifikation hervor, die eine Teilnahme am wirtschaftlichen Leben wie auch am so-
Zialen, politischen und kulturellen Leben ermdglicht. Die Lesefahigkeit kann damit als
zentrales kulturelles Werkzeug benannt werden (vgl. McElvany, 2008). Sie spielt damit
auch eine zentrale Rolle fiir die Personlichkeitshildung (vgl. Hurrelmann, 2004). Die
Nutzung von Printmedien als eigenstandiger Faktor kann die Wissensaufnahme beein-
flussen. Im Rahmen der Erkenntnis, dass regelméRiges Lesen Bildungsnachteile aus-
gleichen kann, lasst sich auch ein Zusammenhang zwischen Lesen und der Art der
Mediennutzung erkennen. Im Gegensatz z.B. zur Fernsehnutzung fordert regelmaf3i-
ges Lesen die zielgerichtete Verarbeitung von Informationen und Inhalten aus Print-
medien sowie auch derer aus elektronischen Medien. In diesem Falle ist eine Medien-
kompetenz nicht nur von der Lesefahigkeit sondern auch von der Leseh&aufigkeit ab-
héngig. Somit lasst sich die Lesekompetenz als Schlisselkompetenz fur die Orientie-
rung in einer vielféaltigen Medienumwelt ansehen (vgl. Bonfadelli, 2006). Hurrelmann
weist noch starker darauf hin, dass die Lesekompetenz auch fur weitere Fahigkeiten
eine wichtige Bedeutung hat. So stellt das Lesen eine unersetzbare Ubung des Den-
kens dar, welche die Sprachentwicklung fordert. Fir das soziale Verstehen und fir ei-
ne emotionale Entwicklung erkennt Hurrelmann das Lesen als Entwicklungshilfe an.
Dort heraus kann sich z.B. die Empathiefahigkeit als besondere Form der Identifikation
mit anderen Menschen herausbilden und damit Uber die Entwicklung der Leseféhigkeit
hinausgehen (vgl. Hurrelmann, 1994). Somit finden sich auch bei diesem Merkmal im
Kriterienkatalog der Bundesagentur fiir Arbeit Fahigkeiten wieder, die eine Foérderung
im Rahmen des allgemeinen gesellschaftlichen Zusammenlebens wie auch des Be-
rufslebens fur sinnvoll erscheinen lassen. Die Indikatoren des Kriterienkataloges der
Bundesagentur fur Arbeit fur das Merkmal ,Lesen und mit Texten und Medien umge-

hen“ lauten:

Sie/er verfuigt Uber grundlegende Lesefertigkeiten.

Sie/er kann Wortbedeutungen klaren.

Sieler kann die zentrale Aussage eines Textes erfassen und Informationen zielgerichtet
entnehmen.

Sie/er kennt und nutzt Verfahren zur Textaufnahme: Stichwdorter formulieren, Texte und

Textabschnitte zusammenfassen.
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Sie/er kann Informationsquellen nutzen.

Selbstorganisation und Selbststandigkeit ist die dritte gewahlte Teilkompetenz aus dem
Kriterienkatalog der Ausbildungsreife. Auch hier zeigt sich, wie bei der
Kommunikationsfahigkeit und der Lese- und Medienkompetenz, ein Ubergreifender
Charakter. Beck beschreibt in seinem Buch Uber die Risikogesellschaft unter anderem,
dass sich durch den Wandel der Gesellschaft von der ersten Moderne
(Industriegesellschaft) in die zweite Moderne (Wissensgesellschaft), die
Individualisierung der Menschen immer weiter entwickelt. Die Menschen sind nur noch
wenig in traditionelle Klassen, Familien oder Geschlechterrollen eingebunden. Auch die
urspriinglichen ,Normalbiographien® werden immer seltener. Diese ehemals festen
sozialen Aspekte haben eine Bindung und Orientierung an und innerhalb von
Strukturen bewirkt. Weil die Orientierung im Rahmen der reflexiven Modernisierung
brichig wird, sind die Individuen immer mehr auf sich selbst gestellt und ,werden
innerhalb  und auBerhalb der Familie zum Akteur ihrer marktvermittelten
Existenzsicherung und der darauf bezogenen Biographieplanung und- Organisation”
(Beck, 1986, S. 119). So kann die Individualisierung auch als Chance erfahren werden,
wobei einer freien Wahl der Méglichkeiten ein Zwang zur Autonomie gegenlibersteht.
Dieses bedeutet, dass jedes Individuum nicht nur fiir seine Entscheidungen und fir
seine eigene Tat verantwortlich ist, sondern auch fir alle Folgen dieser
Entscheidungen. Individualisierung bendétigt daher eine konsequente Selbstreflexion
und Selbstbezogenheit mit Blick auf die gesamte Lebensfihrung, Und zwar sowohl im

gesellschaftlichen Alltag, als auch in der Arbeitswelt (vgl. Volkmann, 2008).

Die autonome Handlungsfahigkeit erfordert eine Sensibilitdt in der Gesellschaft, in
welcher ein Individuum erkennen kann, welche Rollen man spielt und welche
gesellschaftlichen Funktionen diese Rollen innehaben. Sie beinhaltet auch die
Entwicklung einer personlichen Identitat sowie das Verstandnis und die Reflexion des
eigenen Verhaltens in sozialen Kontexten. Hieraus ergibt sich die Fahigkeit,
Entscheidungen zu fallen. So ermdglicht diese selbststandige Handlungsfahigkeit eine
effektive Teilnahme an der gesellschaftlichen Entwicklung in verschiedenen
Lebensbereichen wie z.B. im beruflichen Leben, in der Familie oder im Freundeskreis.

Auch in der Arbeitswelt ist das selbststandige Handeln in einem grol3en Mal3 gefragt,
da die Position einer Person in der heutigen Zeit nicht mehr so klar festgelegt ist. Als
Beispiel dienen hier die in friiherer Zeit bestehenden stabilen und teils lebenslangen
Arbeitsverhdltnisse, die eben diese Klarheit einer Stellung und Position fixierten. Heute

hingegen ist es wichtig, dass ein Individuum befahigt ist, sein Leben in verantwortlicher
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Weise zu fiihren und zu organisieren. Zwar sind viele Rechte und Bedurfnisse in
Gesetzen und Vertragen festgeschrieben und in Teilen geschiitzt, jedoch bedarf es
einer Fahigkeit, die eigenen Rechte, Bedurfnisse und Interessen, wie auch die anderer
Menschen festzustellen, aktiv wahrzunehmen und sie zu verteidigen. Hierbei bezieht
sich die Kompetenz auf die eigenen individuellen Bedirfnisse und Rechte, wie auch
auf die Erfordernisse des Einzelnen als Mitglied der Gesellschaft (z.B. aktive
Teilnahme an demokratischen Prozessen).

Die Forderung der Selbstorganisation und Selbststandigkeit kann damit die
erforderliche Fahigkeit verstarken, ein Interesse (z.B. die Berufswahl), Regeln und
Grundsatze zu kennen, sowie Argumente zu finden fir eigene Bedirfnisse, Rechte und
Vereinbarungen. Auch die Fahigkeit, alternative Losungen zu finden, wird Uber die
Forderung von  Selbstorganisation und  Selbststandigkeit  verstarkt.  Die
Selbstorganisationskompetenz ist damit Voraussetzung fir einen Einfluss auf die
eigenen Lebens- und Arbeitsbedingungen (vgl. Rychen / Salganik, 2003). Die
Indikatoren und Kriterien flr das Merkmal Selbstorganisation und Selbststandigkeit

lauten:

Sie/er kann den Lebensalltag (Aufstehen, Kleiden, Weg zur Schule/Arbeit) selbststandig
bewaltigen.

Sieler kann selbststandig Anrufe mit Institutionen, Arbeitgebern usw. fihren (z. B. um
Termine zu vereinbaren, sich krank zu melden).

Sie/er erledigt Aufgaben aus eigenem Antrieb und beschafft sich die erforderlichen
Informationen und Hilfsmittel.

Sieler kann das erreichte Arbeitsergebnis in Bezug zu der gestellten Aufgabe und im
Blick auf den verfligbaren Zeitrahmen bewerten.

Sie/er kann das gewahlte Vorgehen im Verhéaltnis von Aufwand und Ergebnis bewerten
und optimieren.

Sie/er Ubertragt Losungswege auf andere Aufgabenstellungen.
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3 Entwicklung von Lernaufgaben mit dem 4CID Modell

Nachdem die Ausbildungsreife und ihre Definition, der Kriterienkatalog zur
Ausbildungsreife der Bundesagentur fir Arbeit sowie die Eingrenzung der zu
férdernden Kompetenzen beschrieben wurde, geht es jetzt darum das 4CID Modell
kennen zu lernen. Dabei wird auf seine Eignung zur Entwicklung von Lernaufgaben fir
eine Forderung von Teilkompetenzen der Ausbildungsreife aus dem Kriterienkatalog
der Bundesagentur fur Arbeit eingegangen. Im Weiteren werden die Schritte erlautert,

mit welchen die Lernaufgaben entwickelt werden kdnnen.

3.1 Das 4CID Modell und seine Eignung zur Anwendung

Das 4CID Modell ist ein Instruktionsmodell, das systematische Empfehlungen fir den
Entwurf von Lernmaterialien gibt. Es wurde im Jahre 1997 von Jeroen van Merrienboer
entwickelt. Es versucht, durch authentische Lernaufgaben komplexes Lernen sowie
das erfolgreiche Lernen von komplexen kognitiven Fahigkeiten zu erméglichen und
den realen Lebens- und Arbeitsalltag wiederzugeben. Nach der Theorie des
komplexen Lernens unterscheidet das Modell Aufgaben, aus denen wiederkehrende
und nicht-wiederkehrende Fertigkeiten resultieren. Beide Uben ganzheitliche
Fertigkeiten und fordern den Wissenstransfer, um komplexe Problemstellungen in der

Praxis zu lésen (vgl. Bastiaens et. al., 2006).

Ratschinski kritisiert, dass die Dynamik von Ausbildungsreife sowie die individuellen
Entwicklungsprozesse der Jugendlichen bei bestehenden Instrumenten zur Forderung
von Ausbildungsreife nicht ausreichend bericksichtigt werden, weil bislang nur
slberwiegend  stabile = Merkmalszuschreibungen  zusammengestellt® wurden
(Ratschinski 2006, S. 3). Das 4CID Modell bietet hingegen die Mdoglichkeit,
Lernaufgaben zu entwickeln, die eine gro3er werdende Komplexitat aufweisen. Somit
kann mit einer Foérderung auf Basis dieses Modells den unterschiedlichen
Entwicklungsstdnden der Jugendlichen Rechenschaft getragen werden. Das Modell
eignet sich in diesem Fall auch, da die institutionellen Rahmenbedingungen durch die
konstitutive Anerkennung der dualen Berufsausbildung wenig Anderung erwarten
lassen, und ein Szenario fur eine grof3e Anzahl von Nutzern erstellt werden kann. Das
4CID Modell liefert dariber hinaus eine forderliche und aufbereitete Didaktik fur E-
Learning® Materialien, bei denen eine pragmatisch und technisch orientierte

Aufarbeitung nétig ist (vgl. Schulmeister, 1996).

> E-Learning wird vorwiegend als ein Oberbegriff fiir alle Formen des Lehren und Lernens gebraucht, die unter

Anwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien durchgefuhrt werden (vgl. Seufert / Euler, 2005).
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Mit Hilfe des 4CID Modells werden nun Lernaufgaben zur Foérderung von
Teilkompetenzen einer Ausbildungsreife entworfen. In dieser Arbeit werden die drei
Teilkompetenzen zur FoOrderung der Ausbildungsreife analytisch bearbeitet und
Lernaufgaben entwickelt. Die Teilkompetenz ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen®

wird dariber hinaus in die elektronische Lernumgebung Moodle integriert.

3.2 Die vier Komponenten des 4CID Modells

Das 4CID Modell beinhaltet vier Komponenten. Eine Komponente sind konkrete,
authentische sowie ganzheitliche Lernaufgaben, die zum Aufbau kognitiver Schemata
bei den Lernenden dienen. Diese Schemata steuern zum einen die Ausfiihrung nicht
wiederkehrender Fertigkeiten und sorgen zum anderen fir die Automatisierung von
Schemata beim Ausliben wiederkehrender Fertigkeiten. Eine weitere Komponente sind
die unterstitzenden Informationen, die fur eine erfolgreiche Erledigung nicht
wiederkehrender Aufgaben nétig sind. Unterstiitzende Informationen sollen eine
Brucke zwischen den bereits vorhandenen Kenntnissen der Lernenden und den neu zu
lernenden Inhalten bauen. Ebenso erlautern sie, wie man sich Problemen und
Aufgaben der jeweiligen Inhalte anndhert. Im Folgenden ist noch die Komponente der
Just-in-Time-Informationen zu nennen, welche den Lernenden erst wahrend der
Bearbeitung der Lernaufgaben zur Verfiigung stehen. Sie sind konditional fiir das
Lernen und Auslben der wiederkehrenden Aufgaben und sollten am besten in kleinen
Einheiten dargeboten werden (vgl. Bastiaens et.al, 2008). Haufig dienen diese
Aufgaben einer Spezifizierung, wie wiederkehrende Aspekte in Lernaufgaben am
vorteilhaftesten angegangen werden sollen. Die letzte Komponente im 4CID Modell
sind die zusétzlichen Ubungen von immer wiederkehrenden Aufgaben, Part Task
Practice, die zeitnah und auf hohem Niveau automatisiert werden sollen.

In der ersten Komponente des 4CID Modells kénnen Lernaufgaben in drei Schritten

entwickelt und entworfen werden. Dabei handelt es sich um folgende:

Schritt 1 - Analyse der Kompetenz -

Bevor kompetenzbasierte Lernaufgaben zur Foérderung von Merkmalen zur
Ausbildungsreife entwickelt werden konnen, steht an erster Stelle die Analyse der
Lerninhalte. Auf diesem Weg wird eine ganzheitliche komplexe Fertigkeit in
konstituierende Teile zerlegt. Dies geschieht in einer Hierarchie, in welcher die
ganzheitliche Kompetenz eine Dekomposition erfahrt. Hierbei werden eine konditionale
Relation (vertikal) und eine temporare Relation (horizontal) dargestellt. Die temporare
Relation bezieht sich auf den Zeitpunkt der Ausibung (hintereinander/gleichzeitig)
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wahrend die konditionale Relation inhaltlich aufeinander aufbaut (vgl. Bastiaens et. al.,
2006).

Schritt 2 - Sequentialisierung der Aufgabenklassen -

Der Entwurf der Lernumgebung besteht aus Lernaufgaben, die nach an Komplexitéat
zunehmenden Aufgabenklassen geordnet sind. Diese sind so ausgelegt, dass die
Lernenden bereits in der einfachsten Form die ganzheitliche Kompetenz tiben kénnen.
Das 4CID Modell kennt vier Mdoglichkeiten der Sequentialisierung der
Aufgabenklassen. Zum ersten ist es das Prinzip der ,vereinfachenden Annahme*, das
der ,Nachdruckmanipulation, der ,mentalen Modell-Progression“ sowie das Prinzip
des ,systematischen Problemverfahrens®. In dieser Arbeit wird das Prinzip der
vereinfachenden Annahme genutzt, weil bei diesem Sequenzprinzip die erste
Lernaufgabenklasse den niedrigsten Schwierigkeitsgrad hat, wahrend die letzte
Lernaufgabenklasse den hdchsten Schwierigkeitsgrad aufweist, und damit den
schulischen Lernprozessen der Schiler, die die Lernaufgaben bewaltigen sollen, nahe
kommt. Auf diesem Wege kénnen Uberforderungen vermieden werden, da sich das
gewohnte alltdgliche Lernen nur wenig unterscheidet.

Es sind vereinfachende Annahmen zu treffen, damit sich die Lernaufgaben, die mit
Hilfe des 4CID Modells entworfen werden, durch eine hohe Authentizitdt und einen
groBen Praxisbezug auszeichnen, bei dem die Lernenden trotzdem nicht Gberfordert
werden. Aus diesem Grund werden die ersten Lernaufgaben zwar einen ganzheitlichen
Charakter haben, sind jedoch in einer fir die Schiler einfach zu erschlieRenden
Situation angesiedelt. In Folge sind die Rahmenbedingungen, in dem der Lernende die
Aufgaben bearbeitet, nach und nach zu erschweren. Auf diesem Wege steigt mit der
komplexeren Situation idealerweise die Kompetenz parallel. Im Folgenden werden die
vereinfachenden Annahmen uber mdgliche Aufgabenklassen verteilt. Es werden drei
Aufgabenklassen entworfen. Die erste Aufgabenklasse ist dabei die einfachste
Darstellung der gewinschten Teilkompetenz und die dritte Aufgabenklasse die

schwierigste Ausfuhrung (vgl. Bastiaens et. al., 2006).

Schritt 3 - Der Entwurf der Lernaufgaben —

Zentrale Bestandteile beim komplexen Lernen sind die Lernaufgaben. Im Unterschied
zu den Aufgabenklassen, die von schlicht bis komplex die gesamte zu erwerbende
Kompetenz beschreiben, nimmt bei den Lernaufgaben die Unterstiitzung (scaffolding)
ab. Dadurch ergeben sich variable Problemstellungen, die notwendig sind, um den
Aufbau der kognitiven Strukturen und den Wissenstransfer zu erleichtern. Durch das
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abnehmende scaffolding der Lernaufgaben, kann das 4CID Modell diese Variabilitat
gewabhrleisten (vgl. van Merriénboer et al., 2002). In diesem Schritt werden
Lernaufgaben fir alle Aufgabenklassen spezifiziert.

In  einem ersten Schritt werden konkrete und ganzheitliche Probleme
zusammengestellt, die zu den Aufgabenklassen passen. Dabei werden ganzheitliche
Probleme aus der Praxis und der Realitat gewahlt und eine Anfangsbeschreibung (Ist-
Zustand), Kriterien fUr eine mdgliche Ldsung (der Lehrende muss um den effektiven
Ldsungsweg wissen) sowie der gewinschte Endzustand (Soll-Zustand) erlautert.

Das 4CID Modell kennt funf Typen von Lernaufgaben. In Reihenfolge des
abnehmenden scaffolding (abnehmende Unterstiitzung) sind es das Lésungsbeispiel,
das Imitationsproblem, das Vervollstandigungsproblem, das zielfreie Problem sowie
das konventionelle Problem (vgl. Bastiaens et. al., 2006). Bei dem Ldsungsbeispiel
sind der Ist-Zustand, der Soll-Zustand und der Lésungsweg vorgegeben. Der Lernende
braucht nur die Lernaufgabe zu lesen oder anzuschauen. Beim Imitationsproblem sind
ebenso der Ist-Zustand, der Soll-Zustand und ein Lésungsweg vorgegeben. Allerdings
wird in einer Lernaufgabe eine ahnliche Problemstellung dargeboten. Der Lernende
schaut sich den Ldsungsweg der Musteraufgabe an und I6st die &hnliche
Problemstellung selbst. Das Vervollstdndigungsproblem zeichnet sich dadurch aus,
dass der Ist-Zustand, der Soll-Zustand sowie ein Teil der Losung bekannt sind. Der
Lernende muss die Licken in dem Losungsweg selbst bearbeiten. Das Problemformat
des zielfreien Problems benennt ebenso einen Ist- und Soll-Zustand. Bei der
Bearbeitung der Lernaufgabe sind aber mehrere Losungswege richtig. Zuletzt findet
sich noch das konventionelle Problemformat, welches sich durch einen gegebenen Ist-
und Soll-Zustand auszeichnet. Der Lernende hat nun die Aufgabe, die Losung selbst

Zu erarbeiten.

Zur Bearbeitung der Komponenten ,Unterstitzende Informationen®, ,Just in Time
Informationen” sowie der ,Part Task Practice” finden sich sieben weitere Schritte, die
bei der Vorbereitung und der Analyse helfen sowie der Informationsgewinnung dienen.
Da im Rahmen dieser Arbeit die Entwicklung der Lernaufgaben im Fokus der
Betrachtung steht, wird die erste Komponente und somit die drei Schritte zur

Entwicklung der Lernaufgaben bearbeitet.

3.3 Entwicklung der Lernaufgaben
In diesem Kapitel werden die Lernaufgaben fir die drei ausgewahlten Teilkompetenzen
der Ausbildungsreife entwickelt. Es handelt sich dabei um die Teilkompetenzen ,Lesen,

mit Texten und Medien umgehen* (LTM), ,Kommunikationsfahigkeit® (K) sowie
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.oelbstorganisation und Selbststandigkeit® (SuS). Wie in Kapitel 3.2 beschrieben
werden Hierarchien, bestehend aus temporarer und konditionaler Relation,
vereinfachende Annahmen sowie Aufgabenklassen erstellt und Lernaufgaben
entwickelt. Allen Teilkompetenzen gemein ist eine einheitliche ,Rumpfgeschichte”, die
als Basis fur alle Lernaufgaben zur Verfigung steht. Diese wird im Folgenden
beschrieben.

Das Schillerfest der Gesamtschule Hiickelhaus soll Einnahmen erzielen, um
die Partnerschule in Guatemala bei der Anschaffung neuer Schulmaterialien
zu unterstltzen. Dabei sollen Wirstchen und Gebéack verkauft werden. Um
der Lebensmittelhygiene gerecht zu werden, hat sich die lokale Metzgerei
Rickenfleisch angeboten, einen ,Wirstchenwagen® mit Wasseranschluss
kostenfrei flr einen Tag zur Verfigung zu stellen. Im Weiteren ist geplant,
am Veranstaltungstag eine Videoschaltung mittels Instant Messenger zu der
Partnerschule durch zu filhren. Die geplanten Aktivitaten erregten das
Interesse der lokalen Tageszeitung, die im Vorfeld der Veranstaltung einen
Artikel zum Schulerfest veroffentlicht hat, sowie am Veranstaltungstag selbst
Bericht erstatten mochte. Ebenso hat sich das Lokalradio mit einem
Ubertragungsfahrzeug fir den Tag der Veranstaltung angemeldet. Die
Schiler der neunten Klassen sind mit der Planung und Organisation des
Schilerfestes beauftragt. Die Lehrer teilen die Organisation in
»1hemengruppen“ ein, an denen die Schiler teilnehmen kdnnen. Die
Schulleitung mdéchte im Anschluss an das Schulfest eine Reisegruppe,
bestehend aus besonders engagierten Schilern, organisieren, die in den
nachsten drei Monaten die Partnerschule in Guatemala besuchen werden,
um die Unterstutzungsgelder personlich zu Gbergeben. Auch diese Reise soll

durch Schiler geplant werden.

Entsprechend den zur Erstellung von Lernaufgaben zu bearbeitenden Schritten wird im
Folgenden zunachst eine Hierarchie fir das Merkmal ,Lesen, mit Texten und Medien
umgehen® erstellt und beschrieben. Im Anschluss werden die vereinfachenden An-
nahmen in diesem Kontext dargestellt, um dort heraus Aufgabenklassen zu gestalten.
In einem letzten Schritt werden die Lernaufgaben zu diesem Merkmal erlautert. Diese
Reihenfolge trifft auch fur die Entwicklung von Lernaufgaben fur die Merkmale ,Kom-
munikationsfahigkeit, ,Selbstorganisation und Selbststandigkeit* zu. In diesem Falle
wird jedoch jeweils lediglich eine Lernaufgabe exemplarisch in diesem Kapitel aufge-
fuhrt. Alle weiteren Aufgaben befinden sich im Anhang 2 und 3 der Arbeit.
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Bei der Erstellung der Lernaufgaben in dieser Arbeit werden verschiedene
Darbietungsformen sowie unterschiedliche Feedbackformen genutzt. So handelt es
sich bei der Informationsdarbietung oft um Fotostrecken, in welchen die Inhalte des
Gesprochenen in Form von Sprechblasen dargestellt werden. Eine weitere
Darbietungsform sind kontinuierliche und diskontinuierliche Texte sowie Audio- und
Videodaten. Das Feedback bei der Erledigung der Lernaufgaben erfolgt ebenfalls
durch unterschiedliche Mdéglichkeiten der Rickmeldung. Hierunter fallen: Ausflllen von
Lickentexten, Mehrfachauswahl oder Multiple Choice Ruckmeldung in Form von
Handlungselementen bzw. Empfehlungen, Reihenfolgefestlegung, Freitextfelder.

In der folgenden Abbildung 3 wird der Entwurf der Lernaufgaben schematisch darge-
stellt. Dabei ist die blau umrandete Grafik das Beispiel fur das ebenso blau umrandete
Merkmal ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen®. Die weiteren Merkmale folgen

dementsprechend.

Ausbildungsreife nach dem Kriterienkatalog der Bundesagentur fiir Arbeit

Lesen und mit Texten Kommunikations- Selbstorganisation Weiiére 19
und Medien umgehen fahigkeit Selbststandigkeit Merkmale
Aufgabenklasse 1 Aufgabenklasse 2 Aufgabenklasse 3
4 . 4 N 4
pl p2 p3
N TN N SN TN Y
O U "\_/‘I O \J L\_z"l Q U l\_/’l
p = Lemnaufgabe
e

NS

\ O [ .’ - Grafische Darstellung fir abnehmendes scaffolding nach van Merrienboer & Kirschner /

Abb. 3, schematische Darstellung der Entwiirfe von Lernaufgaben zur Férderung von Teilkompetenzen

der Ausbildungsreife

3.3.1 Die Dekomposition des Merkmals

»Lesen, mit Texten und Medien umgehen*

Die ganzheitliche Kompetenz ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen® wird
entsprechend dem Kriterienkatalog der Bundesagentur fir Arbeit in konstituierende
Fertigkeiten gegliedert. Dabei handelt es sich um folgende: Grundlegende
Lesefahigkeit, Fahigkeit der Erklarung von Wortbedeutungen, Erfassung zentraler

Aussagen eines Textes, Entnahme zielgerichteter Informationen aus einem Text,
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Kennen und Nutzen von Verfahren zur Textaufnahme, Formulierung von Stichwdrtern,

Texte bzw. Textabschnitte zusammen fassen, Nutzen von Informationsquellen.

In der Abbildung 4 wird die Hierarchie zur Dekomposition des Merkmals ,Lesen, mit
Texten und Medien umgehen® dargestellt. Gemal der in Kapitel 3.2 erlauterten Lesart
der horizontalen Relation ist es zunachst notwendig, Wortbedeutungen erklaren zu
kénnen, bevor im weiteren Worte und Satze als zentrale Aussage in einem zu
lesendem Text erfasst werden kénnen. Dies ist wiederum eine Voraussetzung zur
Formulierung von Stichwortern sowie flr das Zusammenfassen von Textabschnitten,
um in Folge Informationsquellen adaquat nutzen zu kénnen. Bei der vertikalen Relation
bauen Elemente inhaltlich aufeinander auf. So ist es beispielsweise notwendig, dass
fur die grundlegende Lesefertigkeit die Fahigkeit zur Dekodierung von Wortern und

Satzen vorhanden ist.

Hierarchie der Indikatoren und Kriterien fiir das Merkmal "Lesen, mit Texten und Medien umgehen”

Erfassung zentraler Aussagen Kennen und Nutzen von
Grundlegende Lesefertiakeiten Wortbedeutungen sind eines Textes und Entnahme Verfahren zur Textaufnanme, Nutzung von Informationscuelien
€9 9 erklarbar zielgerichteter Informationen Stichworter formulieren, Texte u_ 9 54
aus diesem Text Textabschnitie zusammen fassen
. Textinhalte nach Relevanz Inhalte von Informationen Bedienung von
Texte lesen Erkl@rung formulieren "
selektieren anwenden Informationsguellen
Eigenes Wissen und Gelerntes
Dekodieren von Saizen Worte zur Erkl@rung auswahlen mit gelesenem in Beziehung Studieren von Informationen Kennen von Informationsquellen
setzen
Ty — Relevante Informationen zu
Dekodieren von Wortern Wortbedeutung verstehen TmiTr Verfahren der Textaufnahme
suchen
Einstellung ablenkender Einstellung ablenkender
Worie lesen Tt , .
Tatigkeiten Tétigkeiten

Abb. 4, Hierarchie ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen®

3.3.2 Vereinfachende Annahmen und Sequenz der Aufgabenklassen fiur das

Merkmal ,,Lesen, mit Texten und Medien umgehen*

Abbildung 5 stellt die Matrix der vereinfachenden Annahmen zur Sequentialisierung fur
das Merkmal ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen® dar und folgend, in Abbildung
6, die daraus resultierenden Aufgabenklassen. Bezogen auf die Texttypen ist die Art
des Textes gemeint. So kdnnen in einfacher Variante die Texte kontinuierlich
(FlieBtext) oder im schwierigsten Fall diskontinuierlich (Grafiken, Diagramme)
ausgestaltet sein.. Aus einer Kombination aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen

Texten bestehen Lernaufgaben, die einen mittleren Schwierigkeitsgrad aufweisen. So
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besteht in unserem Beispiel die Hausordnung einer Schule aus einem Flie3text. Im
Weiteren liegt der Plan der Gesamtschule als Grafik vor, aus welcher z.B. die Position
der Bushaltestelle, der Strom- und Wasseranschliisse oder auch der verschiedenen
Gebéaude hervorgeht. Im Falle der kombinierten Variante besteht die schriftliche
Vorgabe der Schulleitung aus einem Flie3text, aus einer Tabelle, wie auch aus einer
kleinen Ablaufgrafik.

Neben der Darbietung der Informationen lassen sich aulerdem quantitative Annahmen
erstellen. Es kdnnen einzelne Informationsquellen vorhanden sein, wie z.B. ein Text in
einem Buch, aber auch mehrere und viele.

Mit der N&ahe zum Inhalt der Texte wird ein Grad der Bekanntheit benannt. So kann
z.B. ein Artikel einer Tageszeitung, der unverfalscht wiedergegeben werden soll,
Inhalte enthalten, die dem Leser bekannt oder teilweise bekannt sind. Die Widergabe
eines unbekannten Inhaltes ist die schwierigste Variante.

Die Komplexitat der Inhalte ist die letzte Annahme zur Bearbeitung. Diese kann einfach
sein, wie der Inhalt eines Textes, der sich isoliert nur mit einem Thema beschéftigt und
erst einmal keine Bezlige zu anderen Themen hat. Darunter fallt z.B. ein Text in einer
Anleitung, der die Eigenschaft und Funktionsweise eines Gerétes zum Inhalt hat.
Komplexer wére nun eine Beschreibung, in welcher mehrere Gerate beschrieben sind,
und wie diese zusammen angeschlossen auf weitere Gerate wirken.

So werden innerhalb der Annahmen die Rahmenbedingungen damit immer weiter
erschwert. Verschiedene Themen werden so kombiniert und im komplexesten Fall

verschachtelt.

Vereinfachende Annahmen fiir den Entwurf von Aufgabenklassen zur Forderung von
Teilkompetenzen der Ausbildungsreife "Lesen, mit Texten und Medien umgehen"

Texttypen kontinuierlich bis diskontinuierlich
Anzahl Informationsquellen einzelne bis viele

Nahe zum Inhalt der Texte bekannt bis unbekannt
Komplexitat der Inhalte einfach bis komplex

Abb. 5, Vereinfachende Annahmen ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen®
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Entwurf von Aufgabenklassen fir die Bearbeitung von Lernaufgaben zu "Lesen, mit Texten und Medien umgehen”

Aufgabenklasse 1 Aufgabenklasse 2 Aufgabenklasse 3
Texttypen kontinuierlich kombiniert diskontinuierlich
Anzahl : i
: einzelne mehrere viele
Informationsquellen
Nahe zum Inhait der bekannt teils bekannt unbekannt
Texte
Komplexitat der Inhalte einfach mafig komplex sehr komplex

schlicht — kamplex

Abb. 6, Aufgabenklassen ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen*

3.3.3 Die Lernaufgaben zur Férderung des Merkmals

»Lesen, mit Texten und Medien umgehen*

Aufgabenklasse 1, (LTM) Lernaufgabe 1

Problemformat: Imitationsproblem

Ist Zustand:

Ein Schiler soll einen Arbeitsplan zur Organisation fur Teile des Schulfestes (hier
Antrage zur Bestellung eines Johanniters, eines Mitarbeiters der Feuerwehr sowie des
Wirstchenwagens) erstellen und diesen zwei Mitschulern zwecks Erledigung zur
Verfigung stellen. Dem Schiler stehen zur Erledigung der Aufgabe Texte in
kontinuierlicher Textform im Informationsverzeichnis der Lernumgebung zur Verfligung.
Hier finden sich verschiedene Antragsformulare wie z.B. das der Johanniter, der

Feuerwehr und der Metzgerei.

LOosungsweq:

Der Schiuler ,hospitiert® bei der Sportlehrerin Frau Rick, die an der Schule ein
Sportevent organisiert (Fotostrecke). Die Sportlehrerin hat die gleichen Unterlagen der
Schulleitung zu Gegebenheiten und Vorgaben der Schule erhalten und soll fir zwei
Lehrerkolleginnen einen Arbeitsplan zur Organisation von Teilen des Sportevents
erstellen. Zuerst betrachtet der Schuiler die Fotostrecke, die die Sportlehrerin bei der

Erledigung ihrer Aufgabe dokumentiert. Die Sportlehrerin erklart dem Schiler, welche
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Handlungen sie ausibt und warum. Diese Erlauterungen werden durch Sprechblasen
dargestellt. Bei diesem Sportevent wird ebenso der Wurstchenwagen der Metzgerei
Ruckenfleisch eingesetzt und mit Wasser- und Stromanschluss versehen. Auch hier
sind die Anforderungen einer Notfallzufahrt der Feuerwehr zu bertcksichtigen. Ebenso
ist ein Sanitater der Johanniter fir den Tag der Veranstaltung vorgesehen. Der Schiiler
schaut sich die Schritte des Vorgehens an. Im Anschluss daran reflektiert der Schiler
mit der Sportlehrerin das Vorgehen mit Hilfe eines Lickentextes, bei welchem das
Lesen, Verstehen sowie die Vorgaben der Schule im Vordergrund stehen.
AbschlieRend beginnt der Schiler mit der Bearbeitung der Organisation des
Schulfestes. Zu diesem Zweck liest sich der Schiiler die Kerngeschichte in Form eines
FlieRtextes aufmerksam durch. In dieser werden das Vorhaben und der Grund des
Schilerfestes erlautert. Im Folgenden soll aus vorgegebenen Handlungen, die in
Schlagsatzen dargeboten werden, eine grobe Planung durch Markieren von
Handlungselementen zusammengestellt werden. Die Lernumgebung stellt Dokumente
bereit, die ausgefillt werden missen, um das Gebadudemanagement, die Johanniter
und die Feuerwehr zu beauftragen. Diese werden nicht von dem die Lernaufgabe
bearbeitenden Schiler ausgefullt, sondern dieser soll in Schlagworten eine
Kurzanleitung auf den Arbeitsplan fur die Mitschiler notieren. Dabei ist auch per
Checkbox-Auswahl zu markieren, welche Feedbackwege den Mitschilern zu
Ruckmeldungen oder Ruckfragen zur Verfligung stehen (z.B. Handy, Instant
Messaging, E-Mail). AbschlieRend wird der Arbeitsplan mit den ausgewahlten und

angeklickten Elementen in einer Liste zusammengefasst.

Soll Zustand:

Ein Schiiler hat einen Arbeitsplan zur Organisation flr Teile des Schulfestes (hier
Antrége zur Bestellung eines Johanniters, eines Mitarbeiters der Feuerwehr sowie des
Wirstchenwagens) fur zwei Mitschiler erstellt und diesen zwecks Erledigung den

Mitschilern zur Verfiigung gestellt.

Aufgabenklasse 1, (LTM) Lernaufgabe 2

Problemformat: Vervollstandigungsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll einen Arbeitsplan zur Organisation fur Teile des Schulfestes (hier
Erstellung eines Kalendariums zur Besichtigung vor Ort) erstellen und diesen zwei

Mitschilern zwecks Erledigung zur Verfigung stellen. Dem Schiler steht die
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Telefonliste der anzusprechenden Institutionen in dem Informationsordner in der

Lernumgebung zur Verfligung.

LOsungsweq:
Der Schiler beginnt mit Hilfe der Sportlehrerin Frau Riick, die Arbeitsplane fur die zwei

Mitschiler anzufertigen. Bei der Aufgabe handelt es sich um die Erstellung eines
Kalendariums fir die Besichtigungstermine auf dem Schulgeldnde mit dem Besitzer
des Wirstchenwagens sowie mit den Johannitern. Dabei wendet sich die Lehrerin in
Form einer Fotostrecke an den lernenden Schiler, in welcher sie einzelne, zu
erledigende Schritte mit dem Schiler durchfiihrt. Dieser muss nach jeder einzelnen
Erklarung der Sportlehrerin die Schritte durchflihren. So ergibt sich eine gemeinsame
Bearbeitung. Dies soll mit dem Instrument der Mehrfachauswahl, Lickentexten und
kleinen Flie3texten geschehen. Wahrend der Bearbeitung muss die Sportlehrerin die
Unterstitzung fir den Schiler einstellen, da sie einen anderweitigen Termin
wahrzunehmen hat. Zur Vorbereitung erlautert sie weitere Schritte Uber eine
Fotostrecke. In diesen unterstiitzungslosen Zeitrdumen ist der Schiller gehalten, selbst
die anfallenden Teilaufgaben (z.B. die Termine in den Kalender einzutragen) zu
erledigen. Nach dem externen Termin stof3t die Sportlehrerin wieder zu dem Schiler
und unterstitzt die Fertigstellung der Arbeitspléane, die in einem Fliel3text verfasst

werden.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat einen Arbeitsplan zur Organisation flr Teile des Schulfestes (hier
Erstellung eines Kalendariums zur Besichtigung vor Ort) fur zwei Mitschiler erstellt und

diesen zwecks Erledigung den Mitschilern zur Verfligung gestellt.

Aufgabenklasse 1, (LTM) Lernaufgabe 3

Problemformat: Konventionelles Problem

Ist Zustand:
Ein Schuler soll einen Arbeitsplan zur Organisation fir Teile des Schulfestes (hier
Einholen von Kostenvoranschlagen von Handwerkern) erstellen und diesen zwei

Mitschilern zwecks Erledigung zur Verfuigung stellen.

LOsungsweq:
Der Schuler soll den Arbeitsplan ohne Unterstiitzung erstellen. Dabei soll sich der

Schiler die Bedeutung des Begriffes ,Kostenvoranschlag® im Informationsordner der
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Lernumgebung aufmerksam durchlesen und auf dem Arbeitsplan eine kurze
Erlauterung fur die Mitschiler notieren. Im Weiteren erstellt der Schiler eine
Telefonliste, aus welcher die Rufnummern und Ansprechpartner der Handwerker des
Gebaudemanagements hervorgehen. Erledigt wird diese Aufgabe Uber eine Auswahl
von in Schlagséatzen vorgegebenen Handlungselementen, sowie das Ausfillen von
Lickentexten. Abschlieend wird der Arbeitsplan mit einer Erlauterung des Vorgehens

in einem FlieRtext verfasst.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat einen Arbeitsplan zur Organisation fur Teile des Schulfestes (hier
Einholen von Kostenvoranschlagen von Handwerkern) fir zwei Mitschiler erstellt und

diesen zwecks Erledigung den Mitschilern zur Verfiigung gestellt.

Aufgabenklasse 2, (LTM) Lernaufgabe 1

Problemformat: Imitationsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll Teile einer Pressemappe fir die Pressekonferenz zum Schulfest

zusammenstellen und der Schulleitung eine Notiz der Fertigstellung zukommen lassen.

LOsungsweq:
Es sollen DIN-A4-Seiten mit Informationen der Gesamtschule Hickelhausen, dem

Verkaufsangebot und einer vorgegebenen Pressemitteilung der Schulleitung Uber das
Ziel des Schilerfestes in eine Prasentationsmappe gelegt werden. Eine Notiz der
Fertigstellung an die Schulleitung soll erfolgen. Der Schiiler schaut sich ein Video an,
in welchem die Mitarbeiterin im Sekretariat eine Pressemappe zusammenstellt, die bei
einer Pressekonferenz zum 20-jdhrigen Bestehen der Gesamtschule Huckelhausen
ausgelegt wird. Hierbei ist auch zu erkennen, dass die Mitarbeiterin Informationen tber
frihere Zeiten des Schulgebdudes recherchiert. Sie fasst die wesentlichen
Informationen in einem Flie3text zusammen, der dem Schiler dargeboten wird. Im
Weiteren ist in dem Video zu sehen, wie die Mitarbeiterin weitere Unterlagen aus den
Infoschranken im Sekretariat nimmt, um die Pressemappe zusammen zu stellen. Zum
Abschluss vermerkt die Mitarbeiterin noch auf einem Notizblatt die Rickmeldung der
Fertigstellung der Pressemappe an die Schulleitung. Der die Lernaufgabe
bearbeitende Schiler soll nun Teile der Pressemappe fur die Pressekonferenz zum
Schiulerfest erstellen. Hierzu werden dem Schiler von der Schulleitung Daten zum
Schiulerfest zur Verfugung gestellt, die in einer Kombination aus kontinuierlichem und
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diskontinuierlichem Texttyp (Grafiken mit einem Flietext) dargeboten werden.
Zusétzlich soll der Schiler die Kerndaten und Ziele des Sponsors der Flugreise zur
Ubergabe der Unterstitzungsgelder, der lokalen Kreishandwerkerschaft, im Internet
recherchieren und in einen Luckentext eintragen. Im Folgenden wird dem Schuler eine
Liste von Dokumenten dargeboten, die via Checkbox als Zusammenstellung der
Pressemappe ausgewahlt werden konnen. Im Anschluss ist ein Textfeld auszufillen,

welches als Notiz der Erledigung an die Schulleitung dient.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat Teile einer Pressemappe fiir die Pressekonferenz zum Schulfest

zusammengestellt und eine Notiz der Erledigung an die Schulleitung gegeben.

Aufgabenklasse 2, (LTM) Lernaufgabe 2

Problemformat: Vervollstandigungsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll Teile einer erweiterten Pressemappe flr die Pressekonferenz zum

Schulfest erstellen.

LOsungsweq:
Fur die Pressemappe zur Veranstaltung sollen neben den ublichen Informationen Gber

das Schulfest und die Schule selbst noch Biographien der Mitglieder der
Schulkonferenz beigelegt werden. Der die Lernaufgabe bearbeitende Schiler hat die
Aufgabe, die Biographie der Schulleiterin, des stellvertretenden Schulleiters sowie der
Sportlehrerin Frau Riuck aus deren Lebenslaufen zusammen zu fassen. Frau Rlck
unterstitzt den Schiler bei der Bearbeitung, indem Sie mit ihm ihren eigenen
Lebenslauf durchgeht und ihre Biographie in wenigen Satzen zusammenfasst. Dies ist
als Fotostrecke aufgebaut, in welcher der Bearbeiter am Ende die durch Frau Ruick
erlauterte Zusammenfassung als Flie3text notiert. Im Anschluss daran stellt Frau Rick
ihre Unterstitzung ein und lasst den bearbeitenden Schiiler allein die beiden anderen
Lebenslaufe in kurze Biographien zusammenfassen. Auch diese werden in einem
FlieRtext vermerkt. Im letzten Schritt schaut sich die Sportlehrerin Frau Ruck die
beiden durch den Schiler erstellten Biographien an und unterstitzt abschlieRend noch
ein wenig die Zusammenstellung der Pressemappe. Diese Reflexion erfolgt Uber eine
Fotostrecke, in welcher die Sportlehrerin, dem Schiler zugewandt, Fragen Uber die

Bearbeitung stellt, die dieser mit ,erledigt/nicht erledigt‘ markieren soll.
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Soll Zustand:
Ein Schiler hat Teile einer erweiterten Pressemappe fir die Pressekonferenz zum
Schulfest zusammengestellt.

Aufgabenklasse 2, (LTM) Lernaufgabe 3
Problemformat: Konventionelles Problem

Ist Zustand:
Ein Schuler soll zusatzliche Dokumente fur die Pressemappe zur Pressekonferenz des
Schulfestes erstellen und diese beilegen. Die Erledigung soll dem stellvertretenden

Schulleiter gemeldet werden.

Ldsungsweq:
Damit die Pressemappe weiter vervollstdndigt werden kann, bittet die Schulleiterin

Frau Deibel in Form einer Fotostrecke darum, Informationen der Partnerschule sowie
des Staates Guatemala zu recherchieren. Diese Informationen sollen auf maximal
einer halben DIN-A4-Seite zusammengefasst werden. Die Internetadressen werden
dem Schiler in Form einer Liste dargeboten. Der die Lernaufgabe bearbeitende
Schiler erledigt diese Lernaufgabe ohne Unterstiitzung und recherchiert dabei auf
Internetseiten, wie z.B. des Auswartigen Amtes. Auf dieser stehen dem Schuler sowohl
Grafiken als auch Fliel3texte zur Verfiigung. Die Internetrecherche wird an einem bereit
gestellten Computer ermdglicht. Im Folgenden fasst der Schiler die gesammelten
Informationen zusammen und stellt diese in einem Flie3text dar. Im Anschluss erfolgt

eine Ruckmeldung der Fertigstellung an Herrn Klein tber einen Notizvermerk.

Soll Zustand:
Ein Schuiler hat zusatzliche Dokumente fur die Pressemappe zur Pressekonferenz des
Schulfestes erstellt und beigelegt. Die Erledigung wurde an den stellvertretenden

Schulleiter gemeldet.

Aufgabenklasse 3, (LTM) Lernaufgabe 1

Problemformat: Lésungsproblem

Ist Zustand:
Ein Schuler soll nach Preis und Verflgbarkeit von Linienfligen nach Guatemala in
Zentralamerika suchen und in Form eines Fliel3textes in einer E-Mail an die

Schulleitung Gber zwei gefundene Verbindungen berichten.
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LOsungsweq:
Es werden verschiedene Screenshots von Fluggesellschaften und Online-

Flugsuchmaschinen dargeboten, die auch die Bedienung der jeweiligen Internetseiten
zeigen und die Internetadressen beinhalten. Auf den Internetseiten selbst werden die
Informationen in Form von Grafiken und Tabellen dargestellt. Wahrend der Ansicht der
Screenshots werden Erlauterungen in Textform eingeblendet. Der Schiiler schaut sich
die Prasentation an. Es ist die Mitarbeiterin eines Reisebiros zu sehen, die bei den
betreffenden Fluglinien verschiedene Flugdaten abruft. Nachdem die Mitarbeiterin
entsprechende Verbindungen und deren Verfligbarkeit eingeholt hat, notiert sie die
Daten in Form eines Flie3textes. Am Ende gibt sie noch ergdnzende Hinweise an den

Schiiler. Dieser Text erscheint in Form von Sprechblasen.

Soll Zustand:

Ein Schuler hat nach Preis und Verfugbarkeit von Linienfligen nach Guatemala in
Zentralamerika gesucht und in Form eines Flietextes in einer E-Mail an die
Schulleitung tber zwei gefundene Verbindungen berichtet.

Aufgabenklasse 3, (LTM) Lernaufgabe 2
Problemformat: Imitationsproblem

Ist Zustand:

Ein Schiler soll einen Flug fur vier Personen nach Guatemala in Zentralamerika
reservieren. Ebenso soll die Anfahrt zum Flughafen mit beriicksichtigt werden. Die
Informationen sollen via E-Mail an die Schulleitung weitergegeben werden. Das

Sekretariat soll die Informationen ebenso via E-Mail zur Kenntnisnahme bekommen.

Ldsungsweq:
Der Schiler schaut sich eine Fotostrecke an, in welcher die Mitarbeiterin eines

Reiseblros nach Flugen in die USA sucht. Sie nutzt dazu Internetseiten verschiedener
Fluggesellschaften sowie Seiten, die Online gleich mehrere Anbieter durchsuchen.
Sobald sie einen Flug gefunden hat, sucht die Mitarbeiterin noch im lokalen
Verkehrsverbund VRR nach einer S-Bahn-Verbindung von der Gesamtschule
Huckelhausen bis zum Flughafen. Die Informationen werden in diskontinuierlichem
Texttyp dargeboten. Im Anschluss daran reserviert Sie online vier Tickets. Diese
Reservierung wird der die Lernaufgabe bearbeitende Schiler jedoch nicht online
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durchfihren kénnen. Er soll nach der Recherche mit dem Reiseburo telefonieren und
dieses die Reservierung durchfiihren lassen.

Nachdem sich der Schiler die Fotostrecke angesehen und die Hinweise zu der
Aufgabe gelesen hat, soll er gemald der Vorgabe einen konkreten Flug nach
Guatemala suchen und uber das Reisebiro reservieren lassen. Er soll ebenso im
lokalen Verkehrsverbund nach einer S-Bahn-Verbindung suchen, die die Reisegruppe
von der Gesamtschule Huckelhausen pinktlich zum Flughafen bringt. Alle
notwendigen Zeiten sind dabei vorgegeben. Im Anschluss soll der Schiler die
Angaben in einen Lickentext eintragen. Diese Dokumente sendet er abschlieRend per
E-Mail an die Schulleitung, wahrend er in dem E-Mailprogramm auch das Sekretariat
als Empfanger zur Kenntnisnahme beriicksichtigt. Das Schreiben der E-Mail erfolgt in
einem FlieRtext, in welchem alle gesammelten Angaben und Informationen

zusammengefasst werden.

Soll Zustand:

Ein Schiler hat einen Flug fir vier Personen nach Guatemala in Zentralamerika
reserviert. Die Anfahrt zum Flughafen wurde bericksichtigt. Die Informationen wurden
via E-Mail an die Schulleitung weitergegeben. Das Sekretariat hat diese Information

ebenso via E-Mail zur Kenntnisnahme bekommen.

Aufgabenklasse 3, (LTM) Lernaufgabe 3

Problemformat: konventionelles Problem

Ist Zustand:

Es sollen Informationen uber ein Hotel fur die Reisegruppe, die zur Ubergabe der
Unterstutzungsgelder nach Panajachel in Guatemala reisen, eingeholt werden. Die
Reisegruppe soll finf Nachte in dem Hotel bleiben. Alle Informationen sollen in einer

Mappe als Info fur die Teilnehmer der Reisegruppe zusammengestellt werden.

LOsungsweq:
Dem Schiler liegen alle Angaben uber Anreise zum Flughafen und zu den Fligen in

Listenform vor. Diese Listen sind nicht in einer Reihenfolge sortiert. Der Schiiler soll
nun allein und ohne Unterstitzung im Internet recherchieren, wie viel finf Nachte in
einem Hotel vor Ort kosten. Die Betrage sind dabei in Dollar oder Euro anzugeben. Die
Informationen soll der Schuler Uber einen Lickentext und einen kurzen Flie3text
vermerken. Im Anschluss soll der Schiler die erforderlichen Unterlagen ausdrucken
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und in einer Mappe zusammenstellen. Dies geschieht, sobald der Bearbeiter ein
,Druckerfenster bestatigt und daraufhin die Dokumente nebeneinander angezeigt
werden. Im Weiteren soll der Schuler die Namen und die Adressen der
Reisegruppenteilnehmer recherchieren. Diese Informationen finden sich in dem
Informationsordner der Schule zum Schulfest. Die gesammelten Informationen sollen
ebenso in die Mappen der Reisegruppe gelegt werden, damit jeder Reiseteilnehmer

die Daten der Mitreisenden hat.

Soll Zustand:
Es wurden Informationen Uber ein Hotel fur die Reisegruppe nach Panajachel in
Guatemala fir funf Nachte eingeholt. Alle Informationen wurden in einer Mappe als Info

fur die Teilnehmer der Reisegruppe zusammengestellt.
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3.3.4 Die Dekomposition des Merkmals ,,Kommunikationsfahigkeit*
Arbeit

beschriebene ganzheitliche Kompetenz ,Kommunikationsfahigkeit® aus folgenden

Im Einzelnen besteht die im Kiriterienkatalog der Bundesagentur fir
Fahigkeiten: offener Umgang mit anderen Menschen, aufmerksames Zuhdren, auf
einfache nonverbale Botschaften achten, sachgerechtes Nachfragen oder Antworten,
unverfalschte Weitergabe wichtiger Informationen, sachliches und argumentierendes
Eingehen auf Gesprachsbeitrage, tberzeugend und verstandlich in einer Gruppe den
eigenen Standpunkt vertreten. Zu lesen ist die Hierarchie in Abbildung 7 wie in Kapitel
3.2 beschrieben. So muss z.B. das sachgerechte Nachfragen oder Antworten auf
Ubertragene Botschaften der unverfalschten Weitergabe wichtiger Informationen
vorhergehen. Bei der konditionalen Relation ist z.B. die Fahigkeit zur verstandlichen

Formulierung von Informationen eine Voraussetzung, um diese unverfélscht weiter zu

geben.

Offenheit im Umgang
mit anderen Menschen

Bei Irritation von
(fremden) Personen
zugewandt bleiben

Wertschatzende
Haltung zeigen

Von sich aus
Wertschatzendes
Ansprechen fremder
Personen

Auf Ansprache von
(fremden) Personen
freundiich reagieren

Hierarchie der Indikatoren und Kriterien fir das Merkmal "Kommunikationsfahigkeit"

aufmerksam zuhéren

Bestatigungsfeedback
aunern

Zuwendung zu
Gesprachspartnern

Konzentration auf den
Inhalt des Gesagten

Einstellung
ablenkender
Tatigkeiten

auf einfache
nonverbale
Botschaften achten

verbale und
nonverbale
Auferungen in
Beziehung sefzen

Anschauen der
darbietenden Person

Konzentration auf den
Inhalt von Gesagtem

Einstellung
ablenkender
Tatigkeiten

Abb. 7, Hierarchie ,Kommunikationsféhigkeit"

sachgerecht nachfragen
oder antworten

Deutliche und
verstandliche
Formulierung einer
Frage oder Antwort

Identifikation
nachfragebedarftiger
Aspekie der
Botschaften oder
gestellte Frage

In Bezug setzen der
Botschaften mit
eigenem Wissens und
eigener Erfahrung

Erfassung des
Sachinhaltes der
Botschaften

Konzentration auf den
Inhalt von Botschaften

Einstellung ablenkender
Tatigkeiten

wichtige Informationen
unverfalschi
weitergeben

Medium zur
Weitergabe nutzen
(z.B. Sprache, Schrift)

Verstandiiche
Formulierung von
Informationen

Entscheidung der
Weitergabeform

Erfassung
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Informationen

Konzentration auf den
Inhalt von Botschaften

Einstellung
ablenkender
Tatigkeiten

auf Gesprachsbeitrage
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Formulierung
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Gesprachspartnern
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Inhalt von Botschaften
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ablenkender
Tatigkeiten
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ablenkender
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3.3.5 Vereinfachende Annahmen und Sequenz der Aufgabenklassen fur das

Merkmal ,,Kommunikationsfahigkeit*

Wie im Kapitel 3.3.2 fur das Merkmal ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen®
beschrieben finden sich in der Abbildung 8 die vereinfachenden Annahmen sowie in

Abbildung 9 die Sequenz der Aufgabenklassen fur das  Merkmal
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~-Kommunikationsfahigkeit“. In diesem Fall liegen der Anzahl der Medien, der Néhe
zum Inhalt sowie der Komplexitat der Inhalte die gleichen Annahmen zugrunde.
Zusatzlich finden sich Annahmen zu ablenkenden Faktoren und der Quantitat der

Kommunikationspartner, wobei es sich dabei jeweils um einzelne, mehrere oder viele

handeln kann.

Abb. 8, Vereinfachende Annahmen ,Kommunikationsfahigkeit*

Aufgabenklasse 1 Aufgabenklasse 2 Aufgabenklasse 3

Komplexitat der Inhalte einfach maliig komplex sehr komplex

Abb. 9, Aufgabenklassen ,Kommunikationsfahigkeit*

3.3.6 Eine exemplarische Lernaufgabe fur das Merkmal

,Kommunikationsfahigkeit*

In diesem Abschnitt wird eine exemplarische Lernaufgabe dargestellt. Die weiteren
Lernaufgaben zu diesem Merkmal befinden sich im Anhang 2 dieser Arbeit.
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Aufgabenklasse 1, (K) Lernaufgabe 1

Problemformat: Losungsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll mit einem anderen Schiiler Giber das Vorgehen bei der Vorbereitung
fur das Schulfest sprechen und das Gesprach protokollieren.

LOsungsweq:
Der Schiler schaut sich ein Video an, in welchem zwei Schiuler Gber das Vorgehen der

Vorbereitung des Schulfestes vor zwei Jahren diskutieren. Inhaltlich ging es hierbei um
die Verteilung der Aufgaben. Das Video ist so geschnitten, dass in der Mitte des Films
ein Sprecher erlautert, wie man ein Protokoll eines Gespraches schreibt. Dabei wird
darauf hingewiesen, dass die besprochenen Abschnitte nur so lang sein diirfen, dass
in Sprechpausen der Inhalt in Schlagworten niedergeschrieben werden kann. In dem
Gesprach ergeben sich Unklarheiten, sodass entsprechende Nachfragen gestellt
werden muissen. Ebenfalls ist in dem Video auch anhand von nonverbalen Signalen zu

erkennen, wie ein Schiler sichtlich unzufrieden mit der Aufgabenverteilung ist.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat mit einem anderen Schiiler Uber das Vorgehen bei der Vorbereitung fur
das Schulfest gesprochen und das Gesprach protokolliert.

3.3.7 Die Dekomposition fir das Merkmal

»Selbstorganisation und Selbststiandigkeit*

Der Kriterienkatalog der Bundesagentur fur Arbeit unterteilt die ganzheitliche
Kompetenz der ,Selbstorganisation und Selbststandigkeit® in folgende Fertigkeiten, die
in Abbildung 10 dargestellt werden: Selbststdndige Bewaltigung des Lebensalltags,
Aufgaben aus eigenem Antrieb erledigen, Beschaffung erforderlicher Hilfsmittel und
Informationen, selbststandiges Anrufen bei Arbeitgebern und Institutionen sowie das
Vereinbaren von Terminen, Bewertung eines gewahlten Vorgehens im Verhaltnis zum
Aufwand und des Ergebnisses sowie dessen Optimierung, Ubertragung von
Losungswegen auf andere Aufgabenstellungen. Beispiel fur einen Punkt der
temporaren Kondition ist das Element ,selbststandiges Anrufen bei Arbeitgebern und
Institutionen®, bei welchem die Bearbeitung des Elementes ,Erledigung von Aufgaben
aus eigenem Antrieb“ zeitlich vorausgeht. In der konditionalen Relation baut das

Element ,Auswahl erforderlicher Informationsquellen® auf dem Element ,Kennen von
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Informationsquellen® auf, da das Kennen von Informationsquellen eine Voraussetzung

ist, um eine adaquate Informationsquelle auszuwahlen.

Selbststandige Bewaltigung des

Let 1S (Z.B. St

Punktliches Erscheinen zu
Terminen

notwendige Utensilien
zZusammenstellen

selbststandiges
Situationsangepassies
Ankleiden

selbststendiges plnkiliches
Aufstehen

g)

Hierarchie der Indikatoren und Kriterien fir das Merkmal "Selbstorganisation und Selbststandigkeit”
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Kennen von
Informationsquellen

Entscheidung zur Erledigung

selbststandige Anrufe mit
Arbeitgebern und Institutionen
tatigen, Termine vereinbaren,
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Botschaften Gbermitteln

Entwerfen von
Botschaftsinhalten
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Bewertung des gewshlten
Vorgehens im Verhaltnis zum
Aufwand sowie des Ergebnisses

und deren Optimierung

Aus Reflexionen Schiussfolgern

Aufwand, Ergebnis und
Vorgehen reflektieren

Angemessenheit des
Vorhabens kennen

Ubertragung der Lésungswege
auf andere Aufgabenstellungen

Selbststandiges Abgleichen von
Losungswegen an andere
Aufgabenstellung

Kennen von Losungswegen fur
eine Aufgabenstellung

Termine und Aufgaben des
Tages kennen

Einschatzen von Konsequenzen

bei Nichterledigung Ansprechpartner kennen

Abb. 10, Hierarchie ,Selbstorganisation und Selbststandigkeit”

3.3.8 Vereinfachende Annahmen und Sequenz der Aufgabenklassen fur das

Merkmal ,,Selbstorganisation und Selbststandigkeit®

Im Gegensatz zu den in Kapitel 3.3.2 flr das Merkmal ,Lesen, mit Texten und Medien
funf besteht die

~oelbstorganisation und Selbststandigkeit® aus drei Annahmen, die in Abbildung 11

umgehen“  beschriebenen Annahmen, Teilkompetenz
dargestellt werden. Zum ersten wird die Quantitat der Aufgaben benannt. So kdnnen
einzelne, mehrere oder viele Aufgaben bestehen. Die Abmeldung von einem Termin ist
beispielsweise eine einzige zu erledigende Aufgabe. Bei Erkrankung sind bereits
mehrere Aufgaben zu bewaltigen. Hier kann man die Abmeldung von der Schule, den
Gang zum Arzt sowie das Versenden der Krankmeldung als Beispiel benennen.

Im Weiteren kann eine inhaltliche Nahe zu den Aufgaben angenommen werden. So
kbnnen diese bekannt, teils bekannt oder unbekannt sein. Als Beispiel fir den
Bekanntheitsgrad von Aufgaben l&sst sich im einfachsten Fall annehmen, das ein
Anwender, der die Lernaufgaben bearbeitet, bereits weil3, wie z.B. eine Krankmeldung
zu erfolgen hat. Anders kann es sein, wenn Jugendlichen in Bewerbungsverfahren
Aufgaben nur teilweise bekannt sind. Sie wissen beispielsweise in groben Zigen, wie
eine Bewerbung zu schreiben ist, kennen jedoch spezielle Anforderungen an ein

Bewerbungsschreiben nicht. Als unbekannt kann z.B. die Aufgabe benannt werden, mit
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welcher eine Anmeldung der eigenen Wohnung einhergeht. Wie in Abbildung 12
aufgefuihrt, kann auch die Komplexitat der Aufgaben variieren, wobei die Annahme
einer einfachen Aufgabe (ber maRig komplexe bis zu sehr komplexe
Aufgabenstellungen reichen kann. So ist z.B. das reine Schreiben einer Bewerbung
recht schlicht, wahrend sich eine Kombination aus verschiedenen Aufgaben, wie z.B.
das Heraussuchen von Informationen der Agentur fir Arbeit sowie Adressen und

Ansprechpartnern bei Unternehmen im Vorfeld der Bewerbung bereits als komplexer

erweist.

Abb. 11, Vereinfachende Annahmen ,Selbstorganisation und Selbststandigkeit*

Abb. 12, Aufgabenklassen ,Selbstorganisation und Selbststandigkeit*

3.3.9 Eine exemplarische Lernaufgabe fur das Merkmal
»Selbstorganisation und Selbststandigkeit*

In diesem Abschnitt wird eine exemplarische Lernaufgabe dargestellt. Die weiteren
Lernaufgaben zu diesem Merkmal befinden sich im Anhang 3 dieser Arbeit.



Aufgabenklasse 1, (SuS) Lernaufgabe 1

Problemformat: Imitationsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll eine Busverbindung heraus suchen, damit den Johannitern die Plane
der Schule zur Einsicht gebracht werden konnen. Der Fahrplan soll ausgedruckt

werden.

LOsungsweq:
Der Schiler schaut dem Mathematiklehrer Herrn Rech zu, wie dieser im Internet auf

der Seite des regionalen Verkehrsverbundes eine Busverbindung von der Schule zum
Hauptbahnhof sucht. Die Handlungen von Herr Rech sind als Fotostrecke aufgebaut
und werden dem die Lernaufgabe bearbeitenden Schuler dargeboten. Die erlauternden
Texte von Herrn Rech sind als Sprechblasen gestaltet. Der Mathematiklehrer besucht
die Internetseite des regionalen Verkehrsverbundes und gibt in die Suchfelder die
notwendigen Daten zur Fahrplangenerierung an. Im letzten Bild ist zu sehen, wie Herr
Rech den Fahrplan ausdruckt. Im Weiteren soll der Schiler nun genau so seine
Busverbindung von der Gesamtschule zu den Johannitern finden. Dabei sind
vorgegebene Handlungsmoglichkeiten als Schlagworte so zu sortieren, dass sich ein
zusammenhangender Handlungsstrang ergibt. Zusétzlich steht die Internetseite des
Verkehrsverbundes zur Verfugung. AnschlieBend wird der Fahrplan Uber eine
Schaltflache als pdf Dokument ausgedruckt.

Soll Zustand:

Ein Schiiler hat eine Busverbindung heraus gesucht, damit den Johannitern die Plane

der Schule zur Einsicht gebracht werden kdnnen. Der Fahrplan wurde ausgedruckt.
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4 Forderung von Teilkompetenzen der Ausbildungsreife in Form von
E-Learning

Mit Hilfe des 4CID Modells wurden Lernaufgaben zur Forderung von ausgewdhlten
Teilkompetenzen entwickelt. Im Folgenden sollen diese Aufgaben nun in eine
elektronische Lernumgebung integriert werden. Zunachst werden dazu Vorzige von E-
Learning in diesem Zusammenhang erlautert. Eingebunden in eine digitale Umgebung
(hier eine Moodle-Kursumgebung) werden die entwickelten Lernaufgaben mit Hilfe
einer Autorensoftware, die in diesem Kapitel ebenso beschrieben wird. AbschlieRend
geht es um die Frage, wie die Lernaufgaben in der E-Learning-Plattform umgesetzt

und gestaltet werden, um eine erfolgreiche und férderliche Bearbeitung zu erreichen.

4.1 E-Learning und die Eignung zur FOrderung von Teilkompetenzen der
Ausbildungsreife

In unterschiedlichen Quellen wissenschaftlicher Literatur werden die grundlegenden
Besonderheiten von E-Learning beschrieben. Dies erfolgt zwar in Teilen
unterschiedlich und mit verschiedenen Schwerpunkten, wobei aber die meisten
Ausfiihrungen sehr haufig auf gleiche Aspekte hinweisen. Dazu gehort die Flexibilitat
und Reichhaltigkeit sowie die Interaktivitat und Adaptivitat. Die Zeit- und
Ortsunabhéngigkeit wird wie die Individualisierung und Selbststeuerung oft genannt.
Durch verschiedene Medien (z.B. Audio, Video) lassen sich anschauliche und
realitditsnahe Darbietungen erreichen. Seufert und Euler erlautern, dass die Interaktion
zwischen Anwendern und den Lernmodulen die Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten férdert. Die Lern- und Merkleistung kann dadurch steigen. Fir die
Forderung der ausgewdahlten Teilkompetenzen von Ausbildungsreife ist der Aspekt der
Ortsunabhéangigkeit von E-Learning-Plattformen besonders vorteilhaft. Auf diesem Weg
ist es unerheblich, wo der Jugendliche seine Kompetenzen fordert. Das kann z.B. im
vertrauten Zuhause oder in der Schule geschehen.

Eine Forderung der Ausbildungsreife in Form von E-Learning wird gewahlt, weil eine
tiefgehende Informationsverarbeitung unter Verwendung von neuen Medien in
Verbindung mit Reflexionen, Denkprozessen und Diskussionen zu realisieren und zu

aktivieren ist (vgl. Bastiaens et. al., 2006).
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Zwar werden die Lernaufgaben im Kontext dieser Arbeit durch eine low-fidelity®
Simulation beschrankt, wobei jedoch zu berlcksichtigen ist, dass die
Anwendergruppen im Kontext meist Jugendliche sind, die in der Schulwelt leben und
nur ansatzweise im Rahmen eines kurzen Praktikums einen Einblick in die Arbeitswelt
nehmen konnten. Somit kann eben diese low-fidelity Simulation hilfreich sein, die
Bearbeitung der Lernaufgaben in einem geschiitzten Umfeld durchzufihren.

4.2 Digitalisierung der Lernaufgaben mit einer Autorensoftware

Als Autorensoftware werden Programme benannt, mit welchen Personen auch ohne
umfangreiche Programmierkenntnisse, Lernaufgaben erstellen koénnen. Es gibt
verschiedene Anbieter von Autorensoftware wie z.B. Learning Content Development
System (LCDS), Course Lab, Hot Potatoes oder eXe Learning. Fast alle
Autorenprogramme sind in der Lage, z.B. Multiple Choice Aufgaben, Richtig-Falsch-
Aufgaben oder Liickentexte zu erstellen. Die verschiedenen Programme unterscheiden
sich nur ein wenig im Funktionsumfang und bei den Schnittstellen. Die hier genannten
Programme sind frei verfugbar und nutzbar.

In dieser Arbeit wird die Autorensoftware eXe Learning genutzt, da sich die hiermit
erstellten Daten Uber die SCORM (Sharable Content Object Reference Model)
Schnittstelle ausgezeichnet in das LMS (Learning Management System) Moodle
importieren lassen.

Mit der SCORM Schnittstelle lassen sich die Daten aus der Autorensoftware in eine
Zusammenstellung erfassen, die in Lernmanagementplattformen importiert werden
kann. SCORM ist ein Referenzmodell’, welches dazu dienen soll, verschiedene
Standards in Fragen der Programmierung von Lernobjekten zusammen zu fassen.
Ahnlich wie z.B. bei DVD Video Speichermedien, welche auf DVD-Playern gleichen
Standards abgespielt werden kdnnen, vereinfacht das Referenzmodell die Integration
von Lernobjekten in verschiedene Lernmanagementplattformen. Das Ziel von SCORM
liegt darin, vier Eigenschaften von Lernobjekten zu garantieren. Darunter fallt, dass die

nach dem SCORM  Referenzmodell definierten  E-Learning-Ressourcen

6 Low-fidelity bedeutet, dass innerhalb der eigenen Umgebung die Lernaufgaben erledigt werden kénnen,

diese jedoch nur wenig mit der realen physischen Umgebung der in dem Setting zu bearbeitenden Realitéat gemein hat.
Oft ist es notig, bei erfahrenen Lernenden (z.B. Piloten) High Fidelity Simulatoren einzusetzen. So kann z.B. das Ge-
schehen des Wetters zwar in einem Video anschaulich dargestellt werden, nicht aber die Bewegungen und das Feed-
back der Maschine auf eine Aktion des Piloten (vgl. Bastiaens et al, 2006).

Ein Referenzmodell stellt fiir eine bestimmte Anwendungsdomane Strukturen, Eigenschaften, Beziehungen

und das Verhalten von Objekten in einer allgemeingultigen und anwendbaren Form dar, die es ermdglicht, durch An-
passung spezifische Modelle zu erzeugen.
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Wiederverwertbarkeit (reusability), Kompatibilitat mit verschiedenen Lernumgebungen
(interoperability), dauerhafte und von Betriebssystemen unabhéngige Nutzbarkeit
(durability) sowie Zuganglichkeit ohne Einschréankung (accessibility) aufweisen sollen.
SCORM wurde urspriinglich fir das amerikanische Militar entwickelt. Auf dem Wege
der Integration von Lernaufgaben uber die SCORM Schnittstelle wird einem
Plattformmonopol vorgesorgt und die Lernaufgaben kénnen dadurch auch in
Lernmanagementsysteme verschiedener Anbieter integriert werden, die ebenso dem
SCORM Standard entsprechen.

4.3 Integration der Lernaufgaben in eine digitale Lernumgebung

Bei der Integration der Lernaufgaben in eine digitale Lernumgebung mit Hilfe der
Autorensoftware wurde besonders darauf geachtet, dass eine mogliche Uberforderung
der bearbeitenden Jugendlichen verhindert wird, damit die Lernaufgaben nicht zur Qual
werden und damit demotivieren. Wenn ein Jugendlicher nicht mehr in der Lage ist
weiter zu machen, wird das Szenario trotzdem mit einem positiven Feedback beendet

werden konnen.

In der folgenden (Abb. 13) ist die Startoberflache beim Offnen der Moodle
Lernumgebung zu sehen. Hier wahlt der Anwender sein Lernmodul, welches sich dann

zur Bearbeitung 6ffnet.
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Abb. 13 Screenshot der Benutzeroberflache der Moodle Lernumgebung
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In dem Bearbeitungsbereich (Abb. 14) findet sich auf der linken Seite das
Navigationsmenii, mit dem der Anwender jederzeit zwischen den Lernaufgaben

wechseln kann oder Informationen aus den entsprechenden Ordnern aufruft.
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Abb. 14 Screenshot der Bearbeitungsoberflache einer Lernaufgabe

Die Anwendung der verschiedenen Medien wird unter Kriterien von Motivation und
Abwechslung erfolgen, damit keine Eintonigkeit wahrend der Bearbeitung entsteht.
Weil es sich um eine Foérderung von Kompetenzen handelt und keine direkten,
absoluten Bewertungen zur Disposition stehen, werden die Fragestellungen stets
positiv formuliert, um einen positiven Ausstieg aus den Lernaufgaben zu erméglichen.
Auf diesem Wege soll sich bei den Anwendern kein ,Verlierergefuhl* einstellen und
eine mogliche Motivation zur weiteren oder neu aufgenommenen Bearbeitung erreicht
werden. Durch die steigende Komplexitat der Lernaufgaben kann tber den jederzeit
moglichen Ausstieg eine Uberforderung der Anwender verhindert werden. Die
Lernaufgaben beinhalten auch die Darstellung von alltaglichen Situationen der
Schiilergruppe vor den Ubergangen. Es werden keine zu interpretierenden Situationen
der Arbeitswelt an sich genutzt, weil sich die Schiler kaum in diese hineinversetzen
kénnen, und zur Interpretation von Situationen erst Vermutungen Uber mogliche
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Grundgegebenheiten angestellt werden mussten. Die Anwender, die die Lernaufgaben
bearbeiten, kénnen anders als bei den heutigen Versuchen der Forderung von
Fahigkeiten und Fertigkeiten 0blich (z.B. Handwerksfihrerscheine des deutschen
Handwerks oder Selbsttests von Planet Beruf, einem Jugendportal der Bundesagentur
fur Arbeit, in welchem Fragen zum beruflichen Alltag und dem eigenen Verhalten
gestellt werden) einen direkten Bezug zum Verhalten im eigenen Alltag herstellen. Die
Darbietungs- und Feedbackvarianten, die in Kapitel 3.3 beschrieben wurden, finden
auch in dieser digitalen Lernumgebung Anwendung. So werden z.B. in den
Lernaufgaben zur Foérderung des Merkmals ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen*
Fotostrecken sowie kontinuierliche und diskontinuierliche Texte eingesetzt, um dem die

Lernaufgaben bearbeitenden Schiler die Aufgaben zu stellen (Abb. 15).
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Abb. 15 Screenshot Einzelbildansicht einer Fotostrecke

Daruber hinaus werden Materialien, die zum Bearbeiten der Aufgaben dienen, in einem
separaten Informationsordner zu Verfligung gestellt (Abb. 16).
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Abb. 16 Screenshot Informationsordner des Lernmoduls LTM

Die Feedbackformen, mit denen der Anwender

Fragen beantwortet oder

Handlungsstrdnge zusammenstellt, bestehen auch in der digitalen Lernumgebung aus

Textfeldern, Luckentexten, Mehrfachauswahl sowie Multiple Choice Ruckmeldungen

(Abb. 17 — 19).
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Abb. 18 Screenshot einer Mehrfachauswahl zur Wahl von Handlungsvorschlagen
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Antwort abgeben

Abb. 19 Screenshot eines auszufillenden Lickentextes

Ein Vorteil der digitalen Lernumgebung ist die Einbindung von Verweisen zu realen
Internetseiten, die in die Bearbeitung der Lernaufgaben mit einbezogen werden.
Ebenso lassen sich z.B. E-Mails nicht nur als Text darstellen, sondern auch uber
Schaltflachen virtuell oder real absenden (Abb. 20).
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g Die E-Mail an die Schulleitung
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‘ Empfanger; Kopie an

Die Lernaufgabe ist damit prima erledigt worden. Klicke nun weiter zur Lernaufgabe 3

Abb. 20 Screenshot eines Textfeldes in Form eines E-Mail Templates

Um eine Gewohnung an nur eine Darbietungs- oder Feedbackform zu vermeiden,

wechseln sich verschiedene Varianten ab. So lasst sich auch einer Einténigkeit bei der

Bearbeitung der Lernaufgaben in der digitalen Lernumgebung vorbeugen. Die in den

Lernaufgaben zum Einsatz kommenden Bilder sowie Audio- und Videosequenzen von

Situationen werden durch Schiler, Lehrer und den Autor dargestellt.
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5 Fazit

In dieser Arbeit wurden die Ausbildungsreife und Ihre verschiedenen Ansétze durch
unterschiedliche Institutionen betrachtet. Im Weiteren wurde der Fokus auf den
Kriterienkatalog der Ausbildungsreife gelegt, welcher aus funf Merkmalsbereichen mit
22 unterschiedlichen Merkmalen besteht, die zusammen eine Ausbildungsreife
konstituieren sollen. Bei genauer Betrachtung lasst sich erkennen, dass die
Ausbildungsreife sehr individuell ist. Die Definitionen der Ausbildungsreife kénnen
immer nur Teile abdecken. Es fanden sich bei der weiteren Betrachtung in Teilen
Gemeinsamkeiten mit den Beschreibungen von Schlisselkompetenzen der OECD. Vor
dem Hintergrund allgemein giltiger Kompetenzen, welche im beruflichen oder auch im
allgemeinen gesellschaftlichen Miteinander eine wichtige Rolle spielen, wurden
Teilkompetenzen aus dem Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife der Bundesagentur fur
Arbeit ausgewahlt, um geférdert zu werden. Dabei handelt es sich um die
Teilkompetenzen ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen®,
~,Kommunikationsfahigkeit“ sowie ,Selbstorganisation und Selbststandigkeit‘. Um diese
Kompetenzen zu fordern, wurden Lernaufgaben entwickelt. Dabei wurden die
Lernaufgaben zur Teilkompetenz ,Lesen, mit Texten und Medien umgehen® in eine
elektronische Lernumgebung, hier Moodle, integriert.

Im Laufe der Bearbeitung dieser Arbeit ist recht schnell deutlich geworden, dass zwar
einzelne Teilkompetenzen Uber eine digitale Lernumgebung geférdert werden konnen,
aber eben nicht ausschliellich. Die - zumindest zeitweise - Prasenz einer
Beratungsperson, die auch als Mensch ein wenig Orientierung fur junge Menschen
geben kann, ist nach wie vor nétig. Winschenswert wére eine Erweiterung der
Lernumgebung dergestalt, dass mdglichst viele Teilkompetenzen aus dem
Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife der Bundesagentur fir Arbeit entwickelt und
integriert werden. Allerdings reichen rein webbasierte Lernszenarien zur Férderung der
in dieser Arbeit behandelten Teilkompetenzen ,Kommunikationsfahigkeit® und
»Selbstorganisation und Selbstandigkeit® nicht aus und sollten mit realen Gesprachen
und Situationen zusatzlich geférdert werden. Dies kann in Gruppenarbeit geschehen,
wie auch mit einem Lernberater oder Lerncoach, der den die Lernaufgaben
bearbeitenden Schilern zur Seite steht. So ist es beispielsweise schwierig, die
Erledigung von Aufgaben aus eigenem Antrieb im Rahmen der Teilkompetenz
,Selbstorganisation und Selbststandigkeit” Uber eine webbasierte Lernumgebung zu
fordern. Hier ware ein erganzendes Training beispielsweise durch Verteilung von
anfallenden Aufgaben im Schulalltag an Schiler denkbar. Der Kriterienkatalog weist

auch Teilkompetenzen aus, die nicht in die elektronische Lernumgebung eingebunden
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werden kdnnen bzw. bei welchen eine Einbindung nicht zielfihrend ist. Darunter fallen
z.B. die Konfliktfahigkeit oder das Merkmal des Verantwortungsbewusstseins. Wann
immer Lernaufgaben in digitale Lernumgebungen integriert werden kdnnen, sollte dies
jedoch geschehen. Auf diesem Wege konnen sich die zu férdernden Jugendlichen
unabhangig von Zeit und Ort mit den Lernaufgaben beschaftigen. Selbst wenn
Schilergruppen sich an einem Computer mit der digitalen Lernumgebung
beschéftigen, findet Lernen statt. Und die Chance ist gro3, dass sich die Schuler
untereinander noch mit den Inhalten der digitalen Lernumgebung beschéftigen, auch

wenn der Computer ausgeschaltet wurde.

Zwar versucht jede an der Diskussion beteiligte Institution die Ausbildungsreife zu
definieren, aber der Beteiligte, der im Kontext der Ausbildungsreife immer im
Mittelpunkt steht, wird als eigentlicher Akteur an sich nicht beriicksichtigt (vgl. Ulrich,
2004). Es handelt sich hier um die Jugendlichen, die nach der Untersuchung von
Eberhard auch einen Ansatz von Ausbildungsreife beschreiben. Hierbei nennen sie
Zuverlassigkeit, die Bereitschaft zu lernen sowie die Bereitschaft Leistung zu zeigen
(vgl. Eberhard, 2006). Der Kriterienkatalog der Bundesagentur fir Arbeit erhéht zwar
durch seinen Konkretisierungsgrad die Chance, dass sich die an der
Ausbildungsreifedebatte beteiligten Institutionen besser verstandigen und abstimmen,
jedoch kann er die Diskussion um die Operationalisierung einer Ausbildungsreife nebst
ihrer inhaltlichen Bestimmung nicht abschlie3en. Er kann aber den Akteuren in der
Berufsorientierung im Rahmen der Anforderungen an die Jugendlichen eine bestimmte
Orientierung bieten sowie durch eine Férderung von Kompetenzen im Vorfeld des

Uberganges in eine duale Berufsausbildung die Chancen erhéhen.

Die Feststellung der Ausbildungsreife bei Schilern, Jugendlichen und
Heranwachsenden® erfolgt durch die Bundesagentur fiir Arbeit in einem ersten Schritt
durch mundliche Fragen, die vom Fragenden interpretiert werden missen. Dieser
Umstand legt nahe, dass es sich um keine objektive Feststellung, sondern um eine
durch subjektive Interpretation von Antworten verursachte Zuweisung von
Ausbildungsreife handelt. Die Fragenden stehen, wie andere Menschen auch, unter
psychosozialen Einflissen (z.B. Stimmung, Motivation, individuelle Einstellung,

Vorkenntnisse und Ortliche Rahmenbedingungen, wie z.B. Larm), die wenig

8 Die Bundesagentur fiir Arbeit betreut in eigenen Teams Jugendliche, die weniger als 25 Jahre alt sind. Es

werden in den U25 Teams auch Jugendliche und Heranwachsende mit Bezug auf die Ausbildungsreife betreut, die
bereits die Schule nach der allgemeinen Schulpflichtzeit verlassen haben. Hierunter fallen auch sogenannte Altbewer-
ber, die mindestens im Jahr zuvor keinen Ausbildungsplatz gefunden haben.
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vorhersehbar sind. Es besteht also die Mdglichkeit, dass derselbe Jugendliche bei
verschiedenen Fragern unterschiedliche Zuweisungen erhdlt. Es liegt nahe, dass die
Zuweisung der Ausbildungsreife nicht reproduzierbar ist. Bei Zweifeln an einer
Ausbildungsreife wird der Jugendliche, in einem zweiten Schritt, an den
psychologischen Dienst der Bundesagentur fur Arbeit weitergeleitet (vgl. Hammel,
2009). Es besteht die Gefahr, dass der Kriterienkatalog der Bundesagentur fir Arbeit
nicht als Arbeitshilfe, sondern als Selektionsinstrument bei der Beratung von
Bewerbern um Ausbildungsstellen verwendet wird (vgl. Lippegaus-Griinau, 2009).
Trotz dieser Umstande hat sich der Kriterienkatalog der Bundesagentur fUr Arbeit als
das seit Jahren genutzte Instrument zur Feststellung einer Ausbildungsreife
herausgestellt und kann damit als ,stiller Konsens* bezeichnet werden. Die Frage, mit
welchen Verfahren eine Selektion zur Erfullung der gesetzlichen Aufgabe der
Bundesagentur fiir Arbeit moglich ist, sei es die Vermittlungsfahigkeit Jugendlicher fir
die Wirtschaft wie auch die Frage moglicher Foérderungen fur Jugendliche, muss weiter
bearbeitet werden. Dabei sollten reproduzierbare Verfahren gesucht werden, in denen

zusatzlich auf mehr Individualitat eingegangen werden kann.

Eine  Erweiterung der starkenorientierten, individuellen = FoOrderung von
allgemeingultigen Kompetenzen ist geboten, denn wie in dieser Arbeit beschrieben
sind diese als Basis eines friedlichen, respektvollen und wurdigen Miteinanders in
unserer Gesellschaft nétig. Sie dienen damit auch automatisch der Anforderung an die
Ausbildungsreife. Dabei sollten auch webbasierte Lernszenarien Anwendung finden,
die Uber strukturierte Lernaufgaben eine individuelle Férderung von Teilkompetenzen
der Ausbildungsreife ermdglichen.
Die immer wieder bemangelte Ausbildungsreife bei Jugendlichen steht auch deshalb
im Fokus, weil es, anders als bei Abschlissen wie z.B. Fachoberschulreife,
Fachhochschulreife oder Allgemeiner Hochschulreife (mit welchen ein ,Recht und eine
Reife* fur den weiteren Weg in die Arbeitswelt zuerkannt wird) keinen Schulabschluss
gibt, der eine Ausbildungsreife zuerkennt. Gesetzliche Restriktionen fir den Beginn
einer Berufsausbildung sind ebenso nicht vorhanden. So erwerben hdhere
Schulabschlisse das Recht auf den Besuch einer héheren Schule oder das Belegen
eines Studienganges. Dabei ist es egal, ob der Jugendliche dazu in der Lage ist. Aber
er darf es versuchen und hat die Mdglichkeit, sich zu beweisen. Es ist winschenswert,
dass dieser ungerechte Umstand zumindest symbolisch dergestalt aufgehoben wird,
als dass z.B. mit dem Hauptschulabschluss eine Ausbildungsreife zuerkannt werden
kann. Die Jugendlichen wirden damit das Recht erwerben, eine Ausbildung
absolvieren zu durfen.
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Anhang 1
Die unverzichtbaren Merkmale im Wortlaut aus dem Kriterienkatalog der

Bundesagentur fir Arbeit:

Merkmal: Kommunikationsfédhigkeit

Sieler hort aufmerksam zu.

Sie/er kann sachgerecht antworten oder nachfragen.

Sieler achtet auf einfache nonverbale Botschaften.

Sie/er kann wichtige Informationen unverfalscht weitergeben.

Sie/er ist im Umgang mit anderen Menschen offen.

Merkmal: Lesen und mit Texten und Medien umgehen

Sie/er verfugt Uber grundlegende Lesefertigkeiten.
Sie/er kann Wortbedeutungen kléaren.
Sie/er kann die zentrale Aussage eines Textes erfassen und Informationen zielgerichtet

entnehmen.

Merkmal: Rechtschreiben

Sie/er schreibt Texte in lesbarer handschriftlicher Form.

Sieler kennt die Grundregeln der Rechtschreibung und Zeichensetzung und kann sie
anwenden.

Sie/er kann haufig vorkommende Worter richtig schreiben.

Sie/er kann Texte verstandlich und zusammenhéangend schreiben.

Sie/ler kann formalisierte = Texte verfassen: z. B. Brief, Lebenslauf,

Bewerbungsanschreiben, Ausfillen von Formularen.

Merkmal: Sprechen und Zuhdren

Sie/er kann sich verstandlich in der Standardsprache Deutsch aufRern.
Sie/er verfugt Uber einen fir das Bewadltigen von Alltagssituationen angemessenen
Wortschatz.

Sie/er kann sich durch gezieltes Fragen notwendige Informationen beschaffen.

Merkmal: Verantwortungsbewusstsein

Sie/er Ubernimmt Verantwortung fur Aufgaben, die vereinbart wurden (z. B. in Familie,
Schule, Sport, Verein).

Sie/er geht verantwortungsvoll mit sich selbst um (Gesundheit, Konsumgewohnheiten).
Sie/er vermeidet Geféahrdungen der eigenen und anderer Personen.

Sie/er Ubernimmt Verantwortung fir anvertraute Materialien, Gerate usw.
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Merkmal: Mathematik

Sie/ler kann Rechengesetze (Addieren, Subtrahieren, Multiplizieren, Dividieren)
anwenden.

Sieler beherrscht Prozent- und Bruchrechnung.

Sieler fuhrt einfache Berechnungen (z. B. Kleines Einmaleins) und
Uberschlagsrechnungen im Kopf durch.

Sieler kann einfache Textaufgaben l6sen.

Sie/er beherrscht die Dreisatzrechnung.

Sie/er kann Langen, Flachen und Volumina bestimmen.

Sieler wahlt MaR-Einheiten von GroR3en situationsgerecht aus (insbesondere fiir Zeit,

Masse, Geld, Lange, Flache, Volumen und Winkel) und kann sie umwandeln.

Merkmal: Konfliktfahigkeit

Sieler spricht eigene Bediirfnisse zur rechten Zeit deutlich an.

Sie/er lasst auch stark von der eigenen Meinung abweichende Vorstellungen anderer

ZU.

Merkmal: Kritikfahigkeit (Kritisieren und kritisiert werden)

Sie/er nimmt Kritik auch an der eigenen Leistung oder am eigenen Verhalten an.
Sie/er kann Kritik sachlich begriinden.

Sieler zeigt gegeniber Fehlern anderer angemessene Geduld und Toleranz.

Merkmal: Teamfahigkeit

Siel/er bringt eigene Erfahrungen und Wissen ein.
Sieler ist bereit und in der Lage, anderen zuzuhdren und von anderen zu lernen.
Sieler ist bereit, eigene Interessen zurlckzustellen, wenn es die Ziele des Teams

erfordern.

Merkmal: Berufswahlreife, Selbsteinschitzung

Sie/ler kann eigene berufsbedeutsame Interessen, Vorlieben, Neigungen und
Abneigungen benennen.

Sieler benennt eigene Werthaltungen.

Sie/er benennt eigene Starken und Schwachen.

Sie/er hat sich Uber Berufe und ihre Anforderungen informiert.

Sie/er benennt Griinde fir die eigene Berufswahlentscheidung.

Merkmal: Merkfahigkeit

Sie/er kann Arbeitsauftrdge auch nach langerer Zeit wiederholen.

Sie/er kann sich an die rAumliche Lage von Gegenstéanden erinnern.
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Sie/er weil3 nach langerer Zeit noch, welches Werkzeug

sie/er bei einer bestimmten Aufgabe verwendet hat.

Merkmal: Sorgfaltigkeit

Sie/ler geht mit schriftichen Unterlagen, Dokumenten, Arbeitsmaterialien und
Werkzeugen achtsam, pfleglich und sachgerecht um.
Sieler beachtet beim Erfillen eines Auftrags gewissenhaft samtliche Hinweise und

Vorschriften.

Merkmal: Durchhaltevermégen und Frustrationstoleranz

Sie/er beendet eine Ubertragene Aufgabe erst, wenn sie vollstandig erfullt ist. Sie/er
erflllt Aufgaben und Ziele, die einen kontinuierlichen Arbeitseinsatz erfordern.
Sieler verfolgt ein Ziel/leine Aufgabe mit erneuter Anstrengung angemessen weiter,

wenn voribergehende Schwierigkeiten auftauchen oder erste Erfolge ausbleiben.

Merkmal: Befahigung zur Daueraufmerksamkeit

Sieler beendet eine gestellte Aufgabe, obwohl die Mitschiler/innen sich (schon) Uber
Freizeitaktivitaten unterhalten.

Sie/er kann sich auch in der letzten (6.) Schulstunde noch konzentrieren.

Sie/er kann sich nach der Schule noch mit Dingen beschéftigen, fur die Konzentration

bendtigt wird.

Merkmal: Bearbeitungsgeschwindigkeit

Sie/er kann Aufgaben, die wenig Uberlegung fordern, ziigig abarbeiten.
Sie/er kann Aufgaben, bei denen sich der Arbeitsablauf oft wiederholt, zuigig erledigen.
Sie/er kann bei Klassenarbeiten/Schulaufgaben meistens alle Aufgaben bearbeiten.

Merkmal: Umgangsformen

Sie/er verwendet die Anreden ,Du” und ,Sie” situationsangemessen.

Sie/er benutzt eine der Situation angemessene Sprache.

Sie/er begrufit andere Menschen in angemessener Form (personliche Anrede,
Blickkontakt, Handeschutteln, Vorstellen der eigenen Person).

Sieler ist bereit, die gangige Kleiderordnung der beruflichen Bezugsgruppe im
beruflichen Zusammenhang fur sich zu akzeptieren.

Sie/er begegnet anderen Menschen mit Respekt.

Merkmal: Zuverlassigkeit

Sie/er erscheint pinktlich zum vereinbarten Termin (Unterricht, Praktikum,

Beratungsgesprach).
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Sie/er entschuldigt sich rechtzeitig, wenn er/sie eine Vereinbarung nicht einhalten kann.

Sie/er erledigt einen Arbeitsauftrag termingerecht.

Merkmal: Leistungsbereitschaft

Sie/er widmet sich Aufgaben mit angemessener Intensitat.

Sie/er strengt sich auch bei ,unbeliebten® Aufgaben an.

Merkmal: Selbstorganisation und Selbststandigkeit

Sie/er kann den Lebensalltag (Aufstehen, Kleiden, Weg zur Schule/Arbeit) selbststandig
bewaltigen.

Sieler kann selbststandig Anrufe mit Institutionen, Arbeitgebern usw. fihren (z. B. um
Termine zu vereinbaren, sich krank zu melden).

Sieler erledigt Aufgaben aus eigenem Antrieb und beschafft sich die erforderlichen
Informationen und Hilfsmittel.

Merkmal: Altersgerechter Entwicklungsstand u. gesundheitliche Voraussetzungen

Sieler befindet sich in einem fur Ausbildungsanfanger typischen Entwicklungsstand und
ist gesundheitlich nicht in einem Umfang eingeschrankt, der der Bewaéltigung eines
Acht-Stunden-Tages entgegensteht.

Sie/er entspricht den Kriterien der Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

in dem MalRRe, das dauerhaft eine Gefahrdung der Gesundheit nicht zu erwarten ist.

Merkmal: wirtschaftliche Grundkenntnisse

Sie/er kennt das wirtschaftliche Ziel unternehmerischen Handelns.
Sie/er hat ein Grundverstéandnis von Pflichten und Rechten aus Vertrdgen und
Geschaften (Ausbildungsvertrag, Kaufvertrag).

Merkmal: rdumliches Vorstellungsvermdgen

Sie/er kann rdumliche Geometrieaufgaben I6sen.

Sie/er kann sich an Hand von Zeichnungen raumliche Gegenstéande vorstellen.

Sieler kann sich an Hand eines Grundrisses das Haus vorstellen.

Sieler kann den Weg von der Wohnung zur Schule / Kirche / zum Kaufhaus

nachvollziehbar aufmalen.
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Anhang 2

Die Lernaufgaben zur Forderung des Merkmals ,,Kommunikationsfahigkeit*

Aufgabenklasse 1, (K) Lernaufgabe 2

Problemformat: Vervollstandigungsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll in einem weiteren Abstimmungsgesprach zur Vorbereitung des
Schulfestes erlautern, wie die Presse an dem Veranstaltungstag begleitet wird. Das

Gesprach soll auf ein Diktiergerat aufgenommen werden.

Ldsungsweq:
Zu Beginn des Gespraches soll Frau Luck aus dem Sekretariat dem Gespréch

beiwohnen. Zum einen zeigt Sie vor, wie das Diktiergeréat funktioniert, weist auf die
Notwendigkeit zum Einverstandnis der Aufnahme hin und bietet mit Bezug auf die
Presse erste Inhalte zur Absprache dar. Im Weiteren soll sich das Gesprach entwickeln
und Frau Lick muss fir ein dringendes Gesprach zur Schulleitung. In dieser Zeit sollen
die Schuler weiterdiskutieren. Dieser Ablauf wird in einer Fotostrecke erlautert, in
welcher Frau Lick und der andere Schiler in die Kamera schauen und den die
Lernaufgabe bearbeitenden Schiler anschauen und ansprechen. Die Texte werden in
Form von Sprechblasen dargestellt. Nachdem Frau Lick abberufen wurde, sieht der
die Lernaufgabe bearbeitende Schiler nur noch ein Bild von seinem
Kommunikationspartner und filhrt einen Dialog, wobei auf die AuRerungen des
Mitschilers via Sprechblasen mit Auswahlelementen reagiert wird. Auf Fragen nach
der Meinung zu bestimmten Aufgaben bei der Vorbereitung vervollstandigt der Schuler
Lickentexte. Daraus kdnnen sich dann, durch unterschiedliche Zuordnungen von
Antworten auf Seiten der Software, verschiedene Handlungsstrange ergeben. Wenn
der bearbeitende Schiler mit einem Vorschlag nicht einverstanden ist, kann er Uber
Auswahlantworten seine Meinungen &auf3ern. Im Anschluss des Gespraches wird das

Diktiergerat ausgeschaltet.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat in einem weiteren Abstimmungsgesprach zur Vorbereitung des
Schulfestes erlautert, wie die Presse an dem Veranstaltungstag begleitet wird. Das

Gesprach wurde auf ein Diktiergerat aufgenommen.
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Aufgabenklasse 1, (K) Lernaufgabe 3

Problemformat: Konventionelles Problem

Ist Zustand:
Ein Schuler fuhrt ein Abstimmungsgespréach mit einem Mitschiler durch, in welchem
der Einkauf der Wirstchen und Platzchen fir das Schulfest besprochen werden soll.

Losungsweq:
Der bearbeitende Schiler fuhrt ein Abstimmungsgesprach mit einem Mitschiler durch.

Dafir schaut sich der Schiler ein Bild mit einer Aussage des Mitschilers an, in
welchem mittels einer Sprechblase der Text vermittelt wird. Der Schuler antwortet Uber
verschiedene dargebotene Auswahlantworten. Es folgen zwei Bilder, in welchem nur
unvollsténdige Passagen vorkommen. Der Schiler ist gezwungen nachzufragen. Dies
geschieht Uber einen Lickentext. Bei der Frage, ob die Wirstchen nicht bei einer
anderen Metzgerei als ,Rickenfleisch® gekauft werden sollen, antwortet der Schiler

durch eine Kombination anzuklickender Begriindungen.
Soll Zustand:
Ein Schdler fuhrte ein Abstimmungsgesprach mit einem Mitschiler durch, in welchem

der Einkauf der Wirstchen und Platzchen fur das Schulfest besprochen wurde.

Aufgabenklasse 2, (K) Lernaufgabe 1

Problemformat: Imitationsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll in einem Vortrag seiner Klasse erlautern, welche Aufgaben er im
Kontext der Organisation (hier die Organisation des Wirstchenwagens und der

Johanniter) des Schulerfestes hat.

Ldsungsweq:
Der Schuler nimmt an einem Vortrag der Schulkonferenz teil, wo interessierten Eltern

die Organisation der nachsten Klassenfahrt anhand von Overhead-Folien und einer
Power-Point-Prasentation erklart wird. Die Teilnahme geschieht in Form einer
Fotostrecke. Der Vortragende ist ein Mitglied aus der Elternschaft (Herr Kannrede),
und bei bestimmten Themen ist er ein wenig unsicher. Dies wird auch durch
Sprechblasen in der Fotostrecke deutlich. Ab und zu klingelt ein Handy, und die Tur
des Klassenraumes wird versehentlich ab und an gedffnet. Zusatzlich fragen Eltern
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nach und sind zum Teil auch gegen die Art der Organisation der Klassenfahrt. Nach
einer Diskussion ist der Vortrag beendet. Im Anschluss reflektiert Herr Kannrede mit
dem Schiler den Vortrag und thematisiert dabei die Stérungen und sein Verhalten
darauf. Dies geschieht in Form von Fragen, die mit Luckentexten und Multiple Choice
Blocken beantwortet werden. Der Schiler bereitet sich nun auf seinen eigenen Vortrag
vor und stellt eine Gliederung aus vorgegebenen Themenfeldern zusammen. Im
Weiteren werden Handlungsmdglichkeiten Uber die Mehrfachauswahl und Uber

Lickentexte zusammengestellt.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat in einem Vortrag seiner Klasse erlautert, welche Aufgaben er im
Kontext der Organisation (hier die Organisation des Wirstchenwagens und der

Johanniter) des Schulerfestes hat.

Aufgabenklasse 2, (K) Lernaufgabe 2

Problemformat: Vervollstandigungsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll in einem Vortrag seiner Klasse erlautern, welche Aufgaben er im
Kontext der Organisation (hier das Zusammenstellen der Pressemappe) des

Schilerfestes hat.

LOsungsweq:
Herr Kannrede ist Mitglied der Schulerkonferenz und hat sich bereit erklart, den

Schiler bei seinem Vortrag zu unterstiitzen. Beide bereiten die Materialien fir die
Prasentation vor. Der Schiiler ist gehalten, neben einer Power-Point-Présentation auch
kopierte Materialien der Feuerwehr und der Johanniter zu verteilen. Ebenso soll der
Schiler daran denken, dass er den Grund nennt, warum die Zufahrt zum Schulhof Uber
die gesamte Zeit freizuhalten ist. Auch soll er darauf hinweisen, dass die Schiler auf
keinen Fall rauchen durfen. Dabei ist ein Auszug des Jugendschutzgesetzes
vorzulesen. Herr Kannrede beginnt mit dem Vortrag und stellt den Schiiler als zweiten
Referenten vor. Durch den warmen Sommer stehen die Fenster offen, und von der
Stral3e dringen Gerausche von vorbeifahrenden LKW in den Raum. Stérungen durch
klingelnde Handys lassen sich trotz Ansprache kaum vermeiden. Der Vortrag von Herr
Kannrede wird als Video prasentiert. Die aufnehmende Kamera filmt dabei mal den
Sprecher Herrn Kannrede wie auch die Zuhorer. Der Schuiler wird nicht gezeigt, da
seine Blickrichtung der der Kamera entspricht. Nach einiger Zeit Ubertragt Herr
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Kannrede das Wort an den Schiler, der im Folgenden (ber den Grund des
Rauchverbotes gemal dem Jugendschutzgesetz sowie tber das Freihalten der Zufahrt
berichtet. Dies erfolgt Giber die Mehrfachauswahl von Handlungsbeispielen.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat in einem Vortrag seiner Klasse erlautert, welche Aufgaben er im
Kontext der Organisation (hier das Zusammenstellen der Pressemappe) des

Schilerfestes hat.

Aufgabenklasse 2, (K) Lernaufgabe 3

Problemformat: Konventionelles Problem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll in einem Vortrag seiner Klasse erlautern, welche Aufgaben er im
Kontext der Organisation (hier das Vorgehen bei der Suche nach Fliigen und Hotels in

Guatemala) des Schilerfestes hat.

LOsungsweq:
Der Schiler soll mit Overheadprojektor und Power-Point-Prasentationen vor seiner

Klasse berichten, wie er bei der Suche nach Fligen und Ubernachtungsmaglichkeiten
in der Nahe der Partnerschule vorgegangen ist. Der Schiler flhrt den Vortrag alleine
durch. Dabei sind zum einen Handlungsempfehlungen via Mehrfachauswabhl

anzuklicken und in Folge diese nach ihrer Stellung im Ablauf der Planung zu sortieren.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat in einem Vortrag seiner Klasse erlautert, welche Aufgaben er im
Kontext der Organisation (hier das Vorgehen bei der Suche nach Fliigen und Hotels in

Guatemala) des Schulerfestes hat.

Aufgabenklasse 3, (K) Lernaufgabe 1

Problemformat: Lésungsproblem

Ist Zustand:

Ein Schiler soll kritische Stimmen zum Schulfest und zu der Reise aufnehmen und

Uber die Verwendung der Einnahmen zu dem geplanten Zweck (Unterstitzung fir die

guatemaltekische Partnerschule) mit Schilern der drei neunten Klassen der

Gesamtschule diskutieren. Es wurden drei Termine durch die Schulleitung angesetzt.
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Heute geht es darum, ob Schiler mit nach Guatemala fliegen sollen. Kritisch betrachtet
wird eine mogliche Gefahrdung der Schiler in dem mittelamerikanischen Land.

Ldsungsweq:
Der Schuiler wohnt einer Diskussionsrunde des Gymnasiums Hickelhaus bei, die

ebenso in Mittelamerika eine Partnerschule hat. Dabei handelt es sich um eine Schule
in Ecuador. Wie in praktisch allen mittelamerikanischen Staaten existiert auch dort ein
erhohtes Risiko bei Aufenthalt. Das Gymnasium hat bereits ein Schilerfest organisiert
und wollte auch eine Reisegruppe entsenden, die die erwirtschafteten
Unterstitzungsgelder vor Ort an die Partnerschule tbergibt. Der Schiler hort sich die
kritischen Fragen und Anmerkungen der Klassengemeinschaft der Schiler der neunten
Klasse des Gymnasiums an. Dies geschieht in Form eines Videos, indem die Kamera
den Blick des die Lernaufgabe bearbeitenden Schilers aufnimmt. Gestort wird die
Diskussion durch Zwischenrufe, klingelnde Handys und Stérungen durch Unbeteiligte
(z.B. Offnen der Ture). Der Schiiler sieht in dem Video, wie mit Folien, Excel-Listen mit
Statistiken sowie Fotos der Partnerschule fiir die Reise geworben wird. Nach der Halfte
sowie am Ende des Videos werden Texthinweise mit einer kurzen Zusammenfassung

dargeboten.

Soll Zustand:

Ein Schiler hat kritische Stimmen zum Schulfest und zu der Reise aufgenommen und
uber die Verwendung der Einnahmen zu dem geplanten Zweck (Unterstitzung fur die
guatemaltekische Partnerschule) mit Schilern der drei neunten Klassen der

Gesamtschule diskutiert. Es ging darum, ob Schiler mit nach Guatemala fliegen sollen.

Aufgabenklasse 3, (K) Lernaufgabe 2

Problemformat: Imitationsproblem

Ist Zustand:

Ein Schiler soll kritische Stimmen zum Schulfest und zu der Reise aufnehmen und
Uber die Verwendung der Einnahmen zu dem geplanten Zweck (Unterstitzung fir die
guatemaltekische Partnerschule) mit Schilern der drei  neunten Klassen der
Gesamtschule diskutieren. Es wurden drei Termine durch die Schulleitung angesetzt.
Heute geht es darum, ob auf die Reise nach Guatemala verzichtet und stattdessen
auch das Reisebudget fir die Partnerschule Escuela de Ixmucane gespendet werden

sollte.
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Ldsungsweq:
Der Schiler schaut sich ein Video an, in welchem ein Treffen verschiedener Schulen

dargestellt wird. Thema des Treffens ist eine grundsatzliche Uberlegung, ob jeweils so
viel Geld wie moglich bedurftigen Schulen im Ausland zukommen soll, und ob dafir die
sozialen, personlichen Kontakte mit den Partnerschulen in anderen Landern reduziert
oder gar ganz weg gelassen werden sollen. In dem Video wird gezeigt, wie der
Vortragende das Wort erteilt und in Folge verschiedene Ansichten zum Thema
zusammen getragen werden. Die Meinung des Vortragenden ist, dass die persdnlichen
Kontakte sehr wichtig sind, und man deshalb nicht darauf verzichten sollte. Es ergibt
sich eine heftige Diskussion, wobei Redner manchmal vom Thema abweichen und
dadurch den Austausch stéren. Zusatzlich fehlt dem Vortragenden bei einer
Argumentation eine Unterlage mit den Einnahmen von mehreren Schulfesten. Diese
werden nach Anruf im Sekretariat in den Veranstaltungsraum gebracht. Im Weiteren
soll der Schiler nach Betrachtung des Videos nun mit den Schilern der neunten
Klassen dartiber diskutieren, ob nun mehr Geld an die Partnerschule Uberbracht
werden soll, oder ob der personliche Kontakt zu dieser wichtiger ist. Es findet sich eine
Auswahl  mit  verschiedenen  Antwortméglichkeiten  auf  Reaktionen  der
mitdiskutierenden Schuler. In einem ersten Schritt fullt der Schiler einen Lickentext
aus, in dem er seine persotnliche Ansicht darlegt. Dabei hat er die Mdglichkeit der
daflir- oder dagegensprechenden Argumentation. Diese Entscheidung wird via Klick in
ein Auswahlfeld erfasst. Die Lernumgebung héalt hier zwei Handlungsstrange vor. In
Folge erscheinen Argumente der mitdiskutierenden Schiiler. In kurzen Flief3texten soll
der die Lernaufgabe bearbeitende Schiiler auf die Argumente reagieren. Dabei kann er
auch auf eine Auswahl von Grafiken klicken, um diese zur Untermauerung seiner
Ansicht zu nutzen. Uber eine Abfrage, wie er die Argumente der anderen bewertet, fillt
der Schuler nun Mehrfachauswahlantworten aus, die in der Lernumgebung dargeboten

werden. Auf diesem Wege wird die Diskussion auch zusammengefasst.

Soll Zustand:

Ein Schiler hat kritische Stimmen zum Schulfest und zu der Reise aufgenommen und
Uber die Verwendung der Einnahmen zu dem geplanten Zweck (Unterstitzung fir die
guatemaltekische Partnerschule) mit Schilern der drei neunten Klassen der
Gesamtschule diskutieren. Es wurden drei Termine durch die Schulleitung angesetzt.
Heute ging es darum, ob auf die Reise nach Guatemala verzichtet und stattdessen
auch das Reisebudget flr die Partnerschule Escuela de Ixmucane gespendet werden

sollte.
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Aufgabenklasse 3, (K) Lernaufgabe 3

Problemformat: Vervollstandigungsproblem

Ist Zustand:

Ein Schiler soll kritische Stimmen zum Schulfest und zu der Reise aufnehmen und
tber die Verwendung der Einnahmen zu dem geplanten Zweck (Unterstitzung fur die
guatemaltekische Partnerschule) mit Schilern der drei neunten Klassen der
Gesamtschule diskutieren. Es wurden drei Termine durch die Schulleitung angesetzt.
Heute geht es darum, ob die Einnahmen Uberhaupt an die Partnerschule weiter
gegeben werden sollen, oder ob nicht lieber die fehlende Ausstattung der Sporthalle

mit dem Geld erganzt werden soll.

LOsungsweq:
Der stellvertretende Schulleiter, Herr Klein, beginnt mit den Schilern der drei neunten

Klassen die Diskussion. Er geht auf das Argument von zwei Schilern ein, die der
Ansicht sind, sich in erster Linie um die fehlende Ausstattung in der Sporthalle zu
kimmern und die Einnahmen des Schulfestes dafiir zu verwenden. Dies geschieht in
einer Fotostrecke, in welcher die Aussagen der jeweiligen Sprecher in Sprechblasen
dargestellt werden. Es ist auch gut zu erkennen, dass es eine Durchsage gibt, der
Schulleiter moge ins Sekretariat kommen. Ein wenig spéater klingelt auch noch sein
Handy. Die Diskussion wird auch gestért, weil das drahtlose Mikrofon ab und zu das
Signal verliert und Tonaussetzer verursacht. Herr Klein stellt auf Overheadfolien und
Power-Point-Prasentationen mit dem Beamer verschiedene Planungen zur Sporthalle
dar. Ebenso spielt er eine Audiodatei ab, in welcher die Schiler der Partnerschule in
Guatemala um Unterstiitzung fur die Schulblcher bitten. Dafiir haben diese extra ein
wenig Deutsch gelernt. Nach einer erneuten Durchsage muss Herr Klein die Runde
verlassen und ubergibt dem Schiler die Aufgabe, weitere Argumente auszutauschen.
Hier endet die Fotostrecke und der Schiler wahlt tber eine Mehrfachauswahl
Argumente fir und gegen die jeweilige Verwendung der Einnahmen. Noch wéhrend
der Schiler Argumente auswahlt erscheinen Fotos mit Schilern der neunten Klassen,
die dazwischen sprechen und auch vom Thema abweichen. Diese AuRerungen
werden ebenso durch Sprechblasen dargestellt. Am Ende der Diskussion soll der
Schiler die wesentlichen Kernaussagen der Runde aus einer Liste mit Standpunkten

auswahlen.
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Soll Zustand:

Ein Schdler hat kritische Stimmen zum Schulfest und zu der Reise aufzunehmen und
uber die Verwendung der Einnahmen zu dem geplanten Zweck (Unterstitzung fur die
guatemaltekische Partnerschule) mit Schillern der drei neunten Klassen der
Gesamtschule zu diskutieren. Es wurden drei Termine durch die Schulleitung
angesetzt. Heute ging es darum, ob die Einnahmen Uberhaupt an die Partnerschule
weiter gegeben werden sollen, oder ob nicht lieber die fehlende Ausstattung der

Sporthalle mit dem Geld ergénzt werden soll.
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Anhang 3
Die Lernaufgaben zur Foérderung des Merkmals

»Selbstorganisation und Selbststiandigkeit*

Aufgabenklasse 1, (SuS) Lernaufgabe 2

Problemformat: Vervollstandigungsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll einen Termin bei der Metzgerei Rickenfleisch vereinbaren, um die
Bestellung der Wurstwaren aufzugeben. Er soll bei der Terminvereinbarung um eine

Bestellbestatigung bitten.

LOsungsweq:
Die Schulleiterin, Frau Deibel, kennt den Metzger Rickenfleisch seit vielen Jahren. Der

Schiler hat eine Liste der zu bestellenden Waren mitgebracht. Frau Deibel hat einen
Kalender bereit liegen und ruft im Beisein des Schilers den Metzger an. Wahrend des
Gespraches wird ein Bild von Frau Deibel gezeigt und eine Audiodatei abgespielt.
Diese gibt nur die Sprachhandlung der Schulleiterin wieder. Nach einem kurzen
Gesprach Uber das Schulfest und die Verwendung der Einnahmen sowie einer
Ubergabeankiindigung, gibt die Schulleiterin das Telefon an den Schiiler weiter. Dieser
hat im Vorfeld drei mogliche Termine als Vorschlag im Kalender vermerkt. Der Schiler
schlagt Uber einen Lickentext die Termine vor. In einem zweiten Schritt entnimmt der
Schiler einer vorgegebenen Liste die Bestellmenge von Wurstchen und Nackensteaks.
Diese gibt er, verbunden mit der Bitte um eine Bestellbestatigung, telefonisch an den
Metzger weiter. Dies geschieht Uber einen erweiterten Lickentext, bei welchem das

Feedback die jeweilige Antwort des Metzgers darstellt.

Soll Zustand:
Ein Schiller hat einen Termin bei der Metzgerei Rickenfleisch vereinbart, um die
Bestellung der Wurstwaren aufzugeben. Um eine Bestellbestatigung wurde bei der

Terminvereinbarung gebeten.
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Aufgabenklasse 1, (SuS) Lernaufgabe 3

Problemformat: Konventionelles Problem

Ist Zustand:
Ein Schuler soll telefonisch einen Besichtigungstermin mit dem Brandmeister Herrn
Flamme vereinbaren, bei welchem dieser den Schulhof und den Standort des

Ldschwagens fir den Tag des Schulfestes in Augenschein nehmen mdchte.

LOsungsweq:

Der Schiler soll ohne Unterstitzung telefonisch einen Besichtigungstermin
vereinbaren. Dazu liegt ihm ein Terminkalender mit bereits durch die Schulleitung
markierten Terminvorschlagen vor. Nach dem Wahlen der Telefonnummer, die in
Zahlenfelder eingegeben werden muss, meldet sich Herr Flamme. Dies geschieht in
Form von Sprechblasen, die aus einem symbolisierten Telefon heraus dargestellt
werden. Der Schiler hat in Folge Lickentexte auszufillen, die seine
Sprachhandlungen am Telefon darstellen. In einem ersten Schritt gibt der Schiler die
drei Terminvorschlage bekannt. Das weitere Gesprach stellt sich dergestalt dar, dass
der erste Termin nicht vereinbart werden kann und auf einen alternativen Termin

ausgewichen werden muss.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat telefonisch einen Besichtigungstermin mit dem Brandmeister Herrn
Flamme vereinbart, bei welchem dieser den Schulhof und den Standort des

Ldschwagens fir den Tag des Schulfestes in Augenschein nehmen kann.

Aufgabenklasse 2, (SuS) Lernaufgabe 1

Problemformat: Losungsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll bei der Metzgerei Ruckenfleisch einen ,Probekorb“ mit verschiedenen
Wourst- und Fleischwaren abholen. Er soll eine Busverbindung recherchieren, damit er

spatestens um 15 Uhr wieder an der Gesamtschule Hiickelhaus eintrifft.
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Ldsungsweq:

Der Schiler schaut sich eine Bildschirmprésentation an. In dieser ist zu sehen, wie die
Internetseite des regionalen Verkehrsverbundes aufgerufen wird, und die Daten zur
Abfrage des Fahrplans eingegeben werden. Im Weiteren wird der Fahrplan als
Dokument ausgedruckt. In der Prasentation ist ebenso mit Hilfe von Google Maps
anhand einer roten Linie zu sehen, dass ein FuBweg von 400 Metern bis zur Metzgerei
zurlick zu legen ist. Im Folgenden werden Bilder gezeigt, die das Zurlicklegen des
Weges darstellen. Dies sind z.B. Bilder mit einem in den Bus einsteigenden Schiiler, in
welchem die Uhrzeit eingeblendet ist, oder wie der Schiler sich den Fuldweg von der
Bushaltestelle zur Metzgerei anhand besonderer Gebaude merkt. AbschlieBend ist zu
sehen, wie der ,Probekorb® durch den Metzger Riickenfleisch Gibergeben wird, und der

Schiler wieder zur Gesamtschule zurick fahrt.

Soll Zustand:

Ein Schuler hat bei der Metzgerei Ruckenfleisch einen ,Probekorb” mit verschiedenen
Wourst- und Fleischwaren abgeholt. Er hat eine Busverbindung recherchiert, damit er
spatestens um 15 Uhr wieder an der Gesamtschule Hiickelhaus eintrifft.

Aufgabenklasse 2, (SuS) Lernaufgabe 2

Problemformat: Vervollstandigungsproblem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll den Brandmeister Flamme zu dem vereinbarten Termin in der Schule
empfangen. Zuvor soll der Schiiller Kaffee, Tee und Platzchen fir das Gesprach vor

der Besichtigung des Schulhofes aus der Mensa iber ein Bestellformular anfordern.

LOsungsweq:
Der Schiler und die Sportlehrerin Frau Rick fullen gemeinsam fir den Mensaverein

ein Anforderungsformular aus. In diesem gibt Frau Rick vor, eine Thermokanne
heilles Wasser fur Tee, eine Thermokanne Kaffee sowie eine Dose Geback auf dem
Anforderungsbogen zu vermerken. Auf Fotos ist Frau Riick zu sehen, die dem Schiler
vorgibt, wie viele Artikel in die Liste eingetragen werden.

Diesem liegt ein Formular vor, in welches er die Bestellmenge vor den Artikelnamen
notiert. Im Folgenden warten Frau Rick und der die Lernaufgabe bearbeitende Schiiler
auf den Brandmeister. Das Eintreffen von Brandmeister Flamme wird durch eine

Fotostrecke dargestellt. Der Schiler soll nun, ohne Unterstitzung von Frau Riick,
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Herrn Flamme in den Besucherraum fiihren und ihm ein Getrank anbieten. Diesen
Empfang des Gastes stellt der Schuler durch einen Lickentext dar. Zusatzlich sind
Handlungen vorgegeben, die Uber eine Mehrfachauswahl markiert werden mussen.
Diese beziehen sich auf die Begrif3ung, das Abnehmen der Jacke sowie das Anbieten
eines Sitzplatzes.

Soll Zustand:
Ein Schiler hat den Brandmeister Flamme zu dem vereinbarten Termin in der Schule
empfangen. Zuvor hat der Schiler Kaffee, Tee und Platzchen fur das Gesprach vor der

Besichtigung des Schulhofes aus der Mensa lber ein Bestellformular angefordert.

Aufgabenklasse 2, (SuS) Lernaufgabe 3

Problemformat: Konventionelles Problem

Ist Zustand:
Ein Schiler soll einen Abfahrts- und Verkehrsverbindungsplan erstellen, der tber einen
Schilerbrief allen Eltern zugestellt werden soll. Eine Empfangsbestéatigung der Eltern

soll in dem Schulerbrief enthalten sein.

LOsungsweq:
Der Schuler soll ohne Unterstiitzung den Anfahrtsplan fur die Eltern, die das Schulfest

besuchen mochten, erstellen. Dazu sind auf einem Informationsblatt die
Verkehrsverbindungen zur Gesamtschule am Veranstaltungstage zu vermerken. Dabei
ist die Anreise via Auto, Bahn, Bus oder zu Ful3 zu beriicksichtigen. Der Schiler sucht
auf den Internetseiten des regionalen Verkehrsverbundes nach den geforderten Daten
und notiert diese in einer Tabelle. Im Weiteren erstellt der Schiler in Form eines
FlieRtextes einen Elternbrief mit den erforderlichen Informationen und |asst diesen uber
die Schiler der neunten Klassen den Eltern zukommen. Der Flie3text kann Uber
dargebotene Formulierungsvorschlage erstellt bzw. erganzt werden. Der Schiiler
entwirft im Weiteren ein kleines Formular, in welchem die Eltern den Empfang der
Informationen bestatigen. Die Ausfuihrung der Lernaufgabe wird auf dargebotenen
Formularen in Form eines Lickentextes notiert. Nachdem der Schiler im Internet die

Verbindungen gefunden hat, tbertragt er sie in die Licken.
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Soll Zustand:

Ein Schuler hat einen Abfahrts- und Verkehrsverbindungsplan erstellt, der tber einen
Schiulerbrief allen Eltern zugestellt wurde. Eine Empfangsbestatigung der Eltern ist in
dem Schdlerbrief enthalten.

Aufgabenklasse 3, (SuS) Lernaufgabe 1

Problemformat: Lésungsproblem

Ist Zustand:

Ein Schiler soll einen Wegeplan zusammenstellen, damit ein Paket Flyer mit
Informationen Uber das Schulfest in der Nachbarschaft der Schule verteilt werden
kann. Der Aktionsradius dieser Aufgabe soll so gelegt werden, dass der Schiler die
Strecke zu Fuld zuricklegen kann. Der Schuler stellt einen ,Wegeplan® zusammen, der

eine Verteilung der Flyer an einem Vormittag moglich macht.

LOsungsweq:
Ein Schiler soll ein Paket Informationsflyer fir das Schulfest verteilen. Der Schiler

schaut sich eine Bildschirmprasentation an, in welchem der Umgang mit der
Internetseite Google Maps erlautert wird. In Folge erscheint eine Karte der Umgebung
der Gesamtschule, in welcher der Schiler den Start und Zielpunkt eingibt. Durch das
Hinzufiigen von Wegepunkten wird ein FuBweg als Rundweg festgelegt. Es ist
erkennbar, dass der Benutzer der Seite einzelne Wegepunkte verschiebt, um eine
moglichst kurze Route zu erstellen. Im Anschluss wird eine Folie gezeigt, in welcher

die Karte ausgedruckt wird.

Soll Zustand:

Ein Schiler hat einen Wegeplan zusammengestellt, damit ein Paket Flyer mit
Informationen Uber das Schulfest in der Nachbarschaft der Schule verteilt werden
kann. Der Aktionsradius dieser Aufgabe wurde so gelegt, dass der Schuler die Strecke
zu Ful® zuricklegen kann. Der Schiler hat einen ,Wegeplan“ zusammengestellt, der

eine Verteilung der Flyer an einem Vormittag moglich macht.
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Aufgabenklasse 3, (SuS) Lernaufgabe 2

Problemformat: Vervollstandigungsproblem

Ist Zustand:

Ein Schuler soll einen Wegeplan fir die Verteilung von Informationsflyern Gber das
Schulfest bei Handwerksbetrieben erstellen. Der Aktionsradius dieser Aufgabe soll
innerhalb der Stadt sein, und die Ziele sollen mit Bus und Bahn erreichbar sein. Neben
der Zusammenstellung des Wegeplans soll der Schiler die Bus- und
Bahnverbindungen im Internetportal des regionalen Verkehrsverbundes recherchieren,

die eine Verteilung der Flyer an einem Arbeitstag ermdglichen.

LOsungsweq:

Herr Rech beginnt mit dem Schiiler die Erledigung der Aufgabe. In einem ersten Schritt
werden aus der im Internet frei verfligbaren Betriebsdatenbank die Adressen der
Handwerksbetriebe in der Stadt recherchiert. Uber eine entsprechende Funktion der
Seite wurde eine Liste mit den Adressen der Betriebe erstellt und ausgedruckt. Diese
Vorgange werden in einer Fotostrecke dargestellt, bei welcher Herr Rech dem Schuler
seine Schritte bei dem Vorgehen lber die Darstellung in Sprechblasen erlautert. Der
Ausdruck mit den Adressen wird dem Schiler als Textdokument dargeboten. Im
Weiteren markiert Herr Rech bereits einige Adressen in einem Kartenausschnitt
(Google Maps) der Stadt. Dem Schiler wird nun die Aufgabe Ubergeben, die restlichen
Betriebe auf der Online-Karte zu markieren. Dies geschieht direkt online auf der
Internetseite von Google Maps. Nach Fertigstellung organisiert Herr Rech erneut die
ersten Wegepunkte, um die Betriebe zu erreichen und sucht dabei auf der Internetseite
des regionalen Verkehrsverbundes nach der entsprechenden Bus- oder
Bahnverbindung. Dies ist in einem Video zu sehen, damit der Schiler bei der
Weiterfihrung der Aufgabe einen Bezug zum eigenen Tun hat. Im Weiteren beendet
der Schiler die Aufgabe, indem er den Rest der Wegepunkte direkt in Google Maps
erstellt und die entsprechenden Bus- und Bahnverbindungen auf der Internetseite des

Verkehrsverbundes recherchiert.

Soll Zustand:

Ein Schiler hat einen Wegeplan fur die Verteilung von Informationsflyern tber das
Schulfest bei Handwerksbetrieben erstellt. Der Aktionsradius dieser Aufgabe liegt
innerhalb der Stadt, und die Ziele sind mit Bus und Bahn erreichbar. Neben der

Zusammenstellung des Wegeplans hat der Schiler die Bus- und Bahnverbindungen im
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Internetportal des regionalen Verkehrsverbundes recherchiert, die eine Verteilung der
Flyer an einem Arbeitstag ermoglichen.

Aufgabenklasse 3, (SuS) Lernaufgabe 3

Problemformat: Konventionelles Problem

Ist Zustand:

Ein Schuiler soll fur den Veranstaltungstag einen Rundgang fiir Besuchergruppen
planen. Er soll am Tage der Veranstaltung des Schulerfestes verschiedene Vertreter
der Presse, eine Delegation der lokalen Kreishandwerkerschaft und verschiedene
Elterngruppen in Empfang nehmen und lber das Veranstaltungsgelande fihren, sowie
in einen Klassenraum, in welchem Informationen Uber die Partnerschule ausgestellt
sind. Der Schiler soll bei den einzelnen Besichtigungspunkten jeweils einige Worte

dazu erlautern.

LOsungsweq:

Der Schiiler hat einen Plan des Schulgebaudes und der AuRenflachen vorliegen. Auf
diesen tragt der Schiller Wegepunkte ein, um einen Rundgang zu generieren. Nach
Fertigstellung des Wegeplans soll der Schiler die Reihenfolge der Besucher auf einer
Liste zuordnen. Dabei sind verschiedene Besucher durcheinander aufgefiihrt, welche
nun Uber eine Sortierung zusammengefasst werden mussen. Der Schiller empfangt zu
den angegebenen Zeiten die Besucher und markiert auf dem Plan bei den
Wegepunkten in jeweils einem kurzen Fliel3text die Sehenswirdigkeit. In dem
Klassenraum ist auch der Computer zu sehen, Uber den mittels Instant Messaging die
Schaltung in die Partnerschule durchgefiihrt werden soll. Der Schiler erlautert die

Funktion in Gestalt einer kleinen Grafik.

Soll Zustand:

Ein Schiler hat fur den Veranstaltungstag einen Rundgang fiir Besuchergruppen
geplant. Er hat am Tage der Veranstaltung des Schilerfestes verschiedene Vertreter
der Presse, eine Delegation der lokalen Kreishandwerkerschaft und verschiedene
Elterngruppen in Empfang genommen und Uber das Veranstaltungsgelande sowie in
einen Klassenraum, in welchem Informationen Uber die Partnerschule ausgestellt sind,
gefuhrt. Der Schuler hat bei den einzelnen Besichtigungspunkten jeweils einige Worte

erlautert.
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